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1 FINALIDADE

Este Codigo tem a finalidade de estabelecer de forma sistémica o compromisso da Foxconn com
0s mais elevados padrdes de conduta ética humana e comercial, bem como a total conformidade
com a legislacéo aplicavel no pais, requisitos contidos na RBA - Cddigo de Conduta da Alianca
de Negdcios Responséaveis e ao Cédigo Global de Politica de Conduta da Foxconn.

Os valores éticos da companhia s&o expressos através da Politica de Etica incorporados neste
Caddigo de Conduta, esperando-se que cada colaborador tenha um comportamento que esteja

em perfeita harmonia com as definigdes deste.

2 APLICACAO

Unidade FOXCONN MOEBG FILIAL- D BG, Situada na rua Ipé, 535-Distrito Industrial | -Manaus-
AM.

3 DEFINICOES / ABREVIACOES

Comité de Etica: Grupo formado por representantes da empresa, onde sdo discutidos os
apontamentos provenientes do Direto ao Ponto ou situacdes referentes ao Cddigo de Conduta,
gue sejam de conhecimento dos representantes, relevantes e pertinentes a tratativa do Comité.
RBA: Responsible Business Alliance.

RMI: Responsible Mineral Iniciative
RH: Recursos Humanos.

Sindicancia: Procedimento administrativo sigiloso que tem a finalidade de apurar denuncia de
falta grave cometida no ambiente do trabalho ou através do exercicio deste.

SGI: Meio ambiente, Saude e Seguranca
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4 DOCUMENTOS / REGISTROS RELACIONADOS

-PCEMAO-SGQ-1-8- Politica de Etica;

-PCEMAO-SGQ-1-9- Politica do SER;

-PCEMAO-RH-4-1-Termo de Observancia ao Cédigo de Conduta Foxconn Brasil;
-PCEMAO-RH-5-5- Procedimento para Jovem Aprendiz

-PCEMAO-AMB-2-1- Procedimento de Ambulatério

-PCEMAO-RH-5-3- Procedimento de Recrutamento e Selecao

-Contrato Individual de Trabalho;

-PCEMAO-SGI-2-14 Responsabilidade da Cadeia de Minérios,
-PCEMAO-SGI-2-13 Responsabilidade da Cadeia de Fornecimento,
-CORP-LE-2-6 — Procedimento para privacidade e protecdo de dados pessoais
-Cadigo de Conduta RBA - Responsible Business Alliance;

-Cadigo Global de Politica de Conduta da Foxconn.

O registro Termo de Observancia ao Codigo de Conduta Foxconn, devera ser assinado pelo

funcionario e posteriormente arquivado em seu prontuario por prazo vitalicio no departamento

de Recursos Humanos.

5 RESPONSABILIDADES

Foxconn - estabelecer o contetdo deste Codigo e desenvolver ferramentas para proporcionar o

conhecimento de todos, cumprindo e fazendo cumprir seus requisitos com respeito,
responsabilidade e ética.
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6 PROCEDIMENTO

6.1 Trabalho (A)

O relacionamento entre a lideranca e os colaboradores e entre estes proprios, dentro da
Foxconn séo baseados nos principios da dignidade, igualdade e respeito mutuo.

A Foxconn:

6.1.1 Declara que ndo é feito uso, apoio ou financiamento de trabalho for¢cado, involuntério ou
exploratério de escravidao, trafico ou escravo. Os trabalhadores ndo sdo obrigados a pagar
gualquer taxa, realizar depdsitos ou incorrer em dividas como parte do emprego, e quando o
emprego foi terminado voluntaria ou involuntariamente, o trabalhador recebera conforme as

determinacdes legais, verbas rescisdrias pertinentes.

6.1.2 Nao participa e nem tolera o uso de trabalho infantil, definindo-se como crianca qualquer
pessoa com menos de 15 anos, que ainda estd na idade de escolarizacado obrigatéria ou idade
inferior a idade minima para admissao no trabalho, considerando a legislacédo local.

Para apoio a programas legitimos de aprendizagem no local de trabalho, considerando Jovem
Aprendiz aquele entre 15 e 24 anos, PCEMAO-RH-4-3 Procedimento de Recrutamento e

Selecdo norteia a tratativa de assisténcia / remediacédo, caso o trabalho infantil seja identificado.

6.1.3 Atua em conformidade com a legislacéo local e padrbes industriais aplicaveis quanto as
horas de trabalho e dentre estas, as horas extras deverdao ser executadas de forma voluntéaria,

observando no minimo 1 dia de folga a cada 7 dias.

6.1.4 Garante que os salarios e outros beneficios relacionados estejam em conformidade com a

legislacéo local aplicavel.
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6.1.5 Estda comprometida com o oferecimento de locais de trabalho seguros e saudaveis para

todos os seus colaboradores.

6.1.6 Garante a liberdade de acesso a necessidades basicas (agua/sanitarios) a todos os

colaboradores e assegura o cumprimento deste requisito por parte da liderancga.

6.1.7 Garante o compromisso em prover acomodacdo adequada para praticas religiosas, caso
requerido pelos funcionarios.

6.1.8 Respeita o direito de todos os colaboradores de formarem e se associarem a sindicatos de
sua escolha e a negociarem coletivamente, garantindo que os representantes oficiais de tais
sindicatos nao sejam submetidos a discriminagao e que tais representantes tenham acesso aos
membros do sindicato e a seu local de trabalho. A Foxconn garante a liberdade de associacéo
para o sindicato da categoria a todos os funcionarios, porém, determina o nao financiamento do

sindicado, com forma de influéncia por parte da organizagao.

6.1.9 Se compromete em prover um ambiente seguro, de respeito muatuo, ndo tolerando e

coibindo as préticas de:

- Tratamento Rude ou Desumano, aguele que ataca seus direitos humanos fundamentais,
incluindo violéncia fisica, violéncia baseada em género, puni¢cdo corporal, coer¢cdo mental ou

fisica, abuso verbal aos trabalhadores ou a existéncia de ameaca desse tipo de tratamento.

- Assédio Moral que é conduta abusiva, de cunho psicolégico que atenta contra a dignidade do
empregado, de forma reiterada e prolongada, causando evidente abalo moral. Geralmente
caracterizado por uma perseguigao individual, constante e continua, no entanto, um ato isolado
excepcionalmente podera ser considerado assédio, por exemplo quando a conduta do
assediador € tdo severa que leva a vitima ao estado permanente de medo: violéncia ou ameaca

fisica.
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- Assédio Sexual que nos termos da lei € crime tipificado no Codigo Penal Brasileiro apenado
com detencdo de um a dois anos, caracterizando-se pelo ato de constranger alguém com o intuito
de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢cado de
superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego.

N&o é qualquer conduta de carater sexual que constitui por si s6 0 assédio, ainda que haja uma
relacdo de subordinagdo ou hierarquia entre as pessoas, devendo-se levar em conta a
manifestacdo contraria, positiva ou negativa. A primeira ocorre quando a parte abordada se
manifesta em favor ao prosseguimento da conduta, que pode resultar num envolvimento entre
as partes, desde que nessa abordagem positiva ndo esteja implicita uma aceitacdo em razéo de
favorecimento ou ameaca de prejuizo em relacdo ao trabalho, por exemplo, ser promovido ou
demitido. A segunda, ocorre quando a parte abordada se manifesta no sentido de nao haver

interesse na investida e ainda assim o autor da conduta da prosseguimento na abordagem.

- Discriminacdo que é toda distincdo, exclusao ou preferéncia preconceituosa em detrimento
de convicgdes coletivas ou individuais. No que tange ao meio ambiente de trabalho, o tratamento
discriminatoério tem por efeito anular ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento
em matéria de emprego ou profissdo. Abrangendo, nessas situacdes, 0s casos de assédios, seja
moral ou sexual. Pode ser atribuida a uma acdo ou omisséo violadora do direito das pessoas

com base em motivos injustos tais como:

O Racismo definido nos termos da lei como toda distingdo, exclusao, restricdo ou preferéncia
baseada em raca, cor, descendéncia, origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou
restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condicfes, de direitos humanos
e liberdades fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro

campo da vida publica ou privada.

O Preconceito que € a indisposi¢cdo ou julgamento prévio negativo que se faz de pessoas
estigmatizadas por estereotipos, uma ideia pré-concebida ou mais precisamente, a suspeita, a

intolerancia e a aversao a outras racgas, religides, credos, orientacao sexual etc.
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A Desigualdade de oportunidades de contratacdo, manutencdo do emprego, promocdes,
qualificagdo profissional, participagdo em treinamentos e ou grupos internos em funcdo de
discriminagao baseada em raga, cor, idade, género, orientacdo sexual, identidade e expressao
de género, etnia ou origem nacional, deficiéncia, gravidez, religido, afiliacdo politica, associacao
sindical, estado civil, cancer, portadores de doenca autoimune, imunodepressora ou

sexualmente transmissivel e transtorno do espectro do autismo.

Em evidéncia:

E terminantemente proibido levar em consideracéo, quando da contratagéo ou do processo de
selecédo o estado de gravidez da candidata ou exigir apresentacdo de teste de virgindade ou
gravidez, ndo sendo permitido fazer questionamentos a este respeito durante a entrevista, nem
tdo pouco quando do exame médico, a ndo ser que seja estritamente necessario para a execugao
de outros exames admissionais relativos a funcéo a ser exercida, neste caso, estas condi¢des
nao poderdo nunca ser fator eliminatério para a contratacdo ou para manutencéo do emprego.
E também essencial que, sendo ou estando contratadas, mulheres gravidas, puérperas ou
lactantes, sejam identificadas com crach& especifico tendo tratamento prioritario em relacéo a
todo e qualquer atendimento ou servico executado dentro das dependéncias da empresa ou em
seu nome, devendo ser observadas todas as obrigacfes relativas a protecdo da sua seguranca
e saude. A totalidade das informacdes pode ser verificada através do Projeto Mamées Que
Geram, contido no PCEMAO-AMB-21-Procedimento de Ambulatério.

6.2 Saude e Seguranca (B)

A Foxconn tem o compromisso de atender aos requisitos de Seguranca no Trabalho, Preparacao
para Emergéncias, LesGes e Doencas Ocupacionais, Higiene Industrial, Trabalho fisicamente
exigente, Protecdo de maquinas, Saneamento / Alimentacdo e Comunicacdo de Saude e
Seguranca, para prover um ambiente de trabalho seguro e saudavel que garanta a integridade
fisica e mental de seus colaboradores.

A gestdo da legislagdo aplicavel, atendimento e manutencdo dos requisitos referentes aos
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processos acima citados, € realizada através do time de EHS (Environment, Health and Safety)
com o amparo dos departamentos de Recursos Humanos e Juridico da organizagéo, além do
comprometimento de toda a gestao.

6.3 Meio Ambiente (C)

A Foxconn reconhece a responsabilidade ambiental como parte integrante de seu processo de
fabricacdo, buscando identificar os impactos ambientais e reduzir seus efeitos adversos na
comunidade, meio ambiente e recursos naturais.

A gestdo da legislacdo aplicavel, atendimento e manutencdo dos requisitos referentes aos
processos de Licencas e Relatérios ambientais, Prevencao da poluicdo e Reducao de Recursos,
Substancias Perigosas, Residuos Solido, Emissdes atmosféricas, Restricbes de Materiais,
Gerenciamento de Agua, Consumo de energia e verificacdo de emissdes de gases de efeito
estufa, é realizada através do time de SGI (Integrated Management System) com o amparo dos
departamentos de Recursos Humanos e Juridico da organizacdo, do suporte dos processos
correlacionados e comprometimento de toda a gestéao.

6.4 Etica (D)
6.4.1 Integridade dos negécios

Os mais altos padrdes de integridade devem ser esperados em todas as interacdes da empresa.

Toda e qualquer forma de suborno, corrupcéo, extorsédo ou fraude sao estritamente proibidas.

6.4.2 Vantagens Indevidas
Subornos

A ética comercial da Foxconn determina que subornos ou outros meios de obter vantagem
indevida ou ilicita ndo devem ser oferecidos ou aceitos.
O suborno é proibido e, consequentemente, todas as formas de compensacao para agentes,

fornecedores e parceiros deve referir-se somente a produtos adquiridos ou servi¢cos prestados
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justificadamente.

Os colaboradores ndo podem dar ou receber propinas sob qualquer forma ou circunstancia. A
propina esta definida como qualquer pagamento, servico ou presente fornecido em troca de
negocio ou influéncia em decisbes ou acdes empresariais. Uma propina nao inclui s6 um
pagamento em dinheiro, mas qualquer oferta, promessa de pagamento, presente, produtos ou
servigos de valor, que tenha finalidade de influenciar uma deciséo.

Os colaboradores ndo poderdo receber nenhum beneficio pessoal de qualquer negdécio ou
transacdo realizados em favor da Companhia, inclusive, presentes ou outros incentivos
fornecidos por vendedores ou fornecedores. Presentes e outros favores como elementos de
hospitalidade esperada, ndo devem exceder os costumes locais e devem estar de acordo com
as leis locais.

Todos os colaboradores devem evitar qualquer conflito de interesses entre questdes econémicas
privadas e 0s negocios da empresa; qualquer caso de incerteza deve ser trazido a geréncia e ou
ao Comité para deliberagao.

Somente sera permitido aceitar presentes em beneficio da Foxconn em situacdes especificas,
guando este for para uso geral dos colaboradores, em casos de projetos assistenciais como
doacdes para comunidades carentes assistidas pela Companhia ou brindes de menor valor, que
anualmente ndo ultrapassem um valor maximo de R$ 100,00 (cem reais), como agendas,
calendarios, canetas, porta papel, etc. Os colaboradores deverdo ser cautelosos ao aceitar
convites para refeicbes de negdécios ou entretenimentos. Essas atividades deverao respeitar 0s
padrdes éticos da companhia, ser pouco frequentes e com o propdsito exclusivo de incentivar as
relacdes empresariais.

A Foxconn apoia a transparéncia nas relacdes, prezando que nao sejam expostos segredos
comerciais cuja divulgacdo possa afetar a competitividade da empresa e/ou seus
relacionamentos com clientes ou parceiros.

Todas as transacfes comerciais feitas em nome de uma empresa da Foxconn devem aparecer

claramente na contabilidade da empresa, realizada de acordo com as leis e regras do Grupo.
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Pagamentos

Os colaboradores ndo deverao efetuar nenhum pagamento, direta ou indiretamente a qualquer
funcionario publico, érgdo governamental ou partido politico, com o propdsito de manter ou obter
vantagens. Quaisquer outros pagamentos devidamente fundamentados realizados a 6rgaos
governamentais deverdo ser aprovados com antecedéncia e registrados contabilmente pela
empresa.

Todos os pagamentos e transacfes devem ser autorizados e registrados pela companhia. Os
pagamentos sem documentacdo e aprovacao apropriadas, qgue ndo seguem o0s procedimentos
internos estabelecidos e que violam o Cdodigo de Conduta da Companhia e a lei, séo proibidos.

6.4.3 Divulgacéao de informacdes

As informacdes relacionadas as atividades, estrutura, situacdo financeira e desempenho da
empresa, somente deverdo ser divulgadas ap6s aprovacdo e autorizacdo do responsavel, de
acordo com os regulamentos aplicaveis e com a prevaléncia das préaticas da Companhia.
Segredos comerciais e outras informacdes confidenciais da empresa, de suas atividades de
negocios, colaboradores, clientes e fornecedores deverao ser tratados como sigilo e ndo poderao
ser utilizados para beneficio préprio ou de terceiros. Estas informacdes podem ser verbais,
impressas ou eletrbnicas, transmissiveis ou armazenadas em qualquer forma de midia.

Ao ter ciéncia ou manusear qualquer tipo de informacao sigilosa, interna ou de terceiros, além
das praticas da companhia, os colaboradores deverdo observar as leis de direito autoral,
contratos de licenciamento, Contratos de Confidencialidade Comercial, Termo de
Confidencialidade e Adesado a Politica de Seguranca Corporativa da Foxconn e demais
regulamentos aplicaveis, sendo certo que as violagdes estardo sujeitas a aplicacado de sancdes
previstas em normas internas, medidas disciplinares e demais sang¢0es previstas na legislacao
brasileira vigente.

Em caso de duvidas, o departamento Juridico da Foxconn podera assessorar quanto aos

procedimentos cabiveis as respectivas situacoes.
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6.4.4 Propriedade Intelectual

A FOXCONN, perante as diretrizes da propriedade intelectual determina que marcas, patentes,
desenhos industriais, transferéncia de tecnologia, programas de computador, topografia de
circuitos integrados, documentos e processos desenvolvidos interna ou externamente, séo de
propriedade da empresa e ou de seus respectivos clientes, ndo podem ser transferidos em
beneficio proprio ou de terceiros.

Os termos contidos no regulamento interno da Foxconn como parte integrante do contrato de
trabalho, referentes a propriedade intelectual, deverao ser respeitados.

A transferéncia de tecnologia e Know-how s6 podera ser realizada de maneira que respeite e
proteja os direitos de propriedade intelectual, através de contrato e autorizacdo da Companhia.
E proibida a utilizac&o de softwares néo licenciados dentro da Companbhia.

A Foxconn mantém a Protecdo a informacdes pessoais de seus colaboradores. As informacdes
pessoais, que estdo sob responsabilidade da empresa, ndo podem ser transferidas em beneficio
préprio ou de terceiros, somente com autorizacdo expressa da(s) parte (s) detentora(s) da
informacéo. A Foxconn também se protege contra-ataques cibernéticos externos (“hackers”) que
acessam, copiam ou transformam essas informagoes.

Se em qualquer tempo as informacdes pessoais de seus colaboradores sofrer algum tipo de
prejuizo, como transferéncia indevida de informacfes, danos, avarias, uso indevido ou sua
utilizacao for determinada como desnecessaria a partir daguele momento, o funcionéario devera
ser notificado imediatamente. Os registros dos fatos e notificacées deverao ser formais, podendo

ser oficializados através de e-mails, atas de reunido assinadas pelas partes, entre outras.

6.4.5 Negocio Justo, Publicidade, Concorréncia e Conflitos de Interesses

As normas sobre negadcio justo, publicidade e concorréncia devem ser respeitadas.

Devem ser observados meios apropriados para protecao das informacgdes do cliente.

Os colaboradores ndo devem realizar atividades independentes que estabelecam relacdo de
concorréncia com a Companhia como prestacdo de servicos, captacdo de clientela ou

consultoria.
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Os colaboradores ndo podem explorar oportunidades de descobertas de beneficios através do
uso da propriedade, propaganda, informacdes da Companhia ou sua posi¢édo de mercado para
ganhos pessoais.

Comunicacfes internas ou divulgacdes para midia em geral com informacdes sobre a
Companhia, apenas poderdo ser realizadas ap0s aprovacdo e através do departamento de
Comunicacéo da Foxconn.

A Foxconn compreende que seus empregados possam participar de outros negocios, de outras
atividades financeiras e/ou pessoais fora de seu trabalho, entretanto tais envolvimentos néo
deveréo interferir em suas responsabilidades e atividades cotidianas, assim como prejudicar a
imagem da empresa direta ou indiretamente. Os colaboradores dever&o respeitar o contetdo do
Termo de Observancia ao Codigo de Conduta Foxconn Brasil; abstendo-se de quaisquer

conflitos entre seus interesses pessoais e 0s interesses da Foxconn.

6.4.6 Protecdo da identidade e nao retaliacao

A Foxconn mantém um programa que garante a confidencialidade das informacdes e a protecdo
da identidade de fornecedores, clientes, colaboradores ou prestadores de servicos que possam
vir a fazer denuncias e ou reclamacdes sobre a ocorréncia de conduta ética inadequada realizada
na Companhia para com os acima citados ou entre os préprios colaboradores, sem que haja
gualquer tipo de retaliacdo em funcdo destas.

O Direto ao Ponto € o meio de comunicacao disponibilizado pela Foxconn para que o colaborador
ou prestador de servigco possa comunicar a Organizacédo, de forma sigilosa e anénima, sugestbes
de melhorias, criticas ou denuncias de ordem ética e moral.

E garantido o sigilo das denlncias realizadas por meio dos canais de comunicacéo, bem como
0 anonimato do denunciante.

As denuncias/ sugestdes podem ser feitas conforme descrito no Procedimento Direto ao Ponto
de cada unidade de negdcio.

Dendncias/sugestbes escritas podem ser feitas pelos Postos do Direto ao Ponto, onde o

colaborador deposita a sua anotacdo em “caixas” identificadas com o nome do programa, as
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quais se encontram distribuidas em diversos pontos do site. Todas as “caixas” estao situadas
em locais em que ndo ha cameras ou outro posto de vigilancia e monitoramento. Desta forma, é
garantido que ndo ha possibilidade de ser mantido qualquer registro de imagem ou outro meio
de identificacdo do autor das dendncias/sugestdes.

Os casos de infracdo ao Codigo, encaminhados por meio do canal de denuncia Direto ao Ponto,
terdo que ser fundamentados em fatos ou indicios consistentes, além de exigir boa-fé e
prudéncia. O sigilo da apuracdo sera rigorosamente respeitado.

Recomenda-se a leitura do Procedimento Direto ao Ponto da unidade de negd6cio em que o
colaborador estiver alocado e a verificacdo de quais os meios de Comunicacdo estardo
disponiveis, além do seu funcionamento.

Em complemento, as denuncias de infracdo ao Codigo de Conduta seréo direcionadas ao Comité
de Etica da organizacao, responsavel por validar, analisar e prover a tratativa pertinente a cada

situacao.

6.4.7 Gestdo responséavel de Minerais

A Foxconn somente utilizard minerais (Tantalo, Estanho, Tungsténio, Ouro ) provenientes de
fornecedores, fundicfes / refinarias e cadeia de custddia que atendam de forma consistente as
orientacdes da Organizacdo para Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE) para
cadeias responsaveis de suprimentos de minerais de areas afetadas por conflito e de alto risco
ou estrutura devidamente equivalente e reconhecida, através da rastreabilidade da cadeia de
fornecimento até a comprovacao da origem regular do minério.

A estrutura e conducdo deste processo pode ser verificada no contelddo do procedimento
PCEMAO-SGI-2-14.

6.4.8 Privacidade

A Foxconn compromete-se a proteger as expectativas razoaveis de privacidade de informacdes

pessoais de todas as pessoas com quem estabelece algum tipo de relacionamento profissional
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ou comercial, incluindo fornecedores, clientes, consumidores, visitantes, funcionarios ou
pretendentes. Para tal, a Foxconn se baseia em legislagbes aplicAveis como Seguranca da
Informacao e de Protecédo de Dados, para o estabelecimento de a¢des internas em atendimento

a estas.

6.4.9 Propaganda politica nas dependéncias da Empresa

Fica proibida a propaganda politica de qualquer tipo dentro das dependéncias de todas as
unidades Foxconn, seja esta por meio de panfletos, “santinhos”, meios eletrénicos, campanhas

e qualquer outro tipo de divulgacéo que remeta a processos eleitorais politicos.

6.4.8 Materiais llicitos

E expressamente proibida a entrada nas dependéncias da empresa portando materiais ilicitos
como drogas, armas de fogo e explosivos, assim como bebidas alcoolicas e objetos perfuro

cortantes de qualquer espécie, como facas e canivetes por exemplo.

6.4.9 Utilizacdo adequada dos recursos da empresa

E dever de todo colaborador zelar pelos ativos e recursos da empresa assim como, utiliza-los
exclusivamente para os fins profissionais que foram destinados, conforme determinado no
contrato individual de trabalho e no Termo de Confidencialidade e Adesdo a Politica de
Seguranca Corporativa, incluindo os Recursos Humanos, financeiros, patrimoniais, tecnoldgicos,
informaticos, de comunicacdo ou de qualquer outra natureza. Da mesma forma, no ato da
rescisédo contratual, € de responsabilidade do colaborador, a devolugéo dos ativos que lhe foram
cedidos para a execucao das suas atividades.
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6.4.10 Vestimentas e apresentacao ao trabalho

E vedada a entrada e a permanéncia de colaboradores, prestadores de servicos, terceiros,
motoristas, ajudantes e/ou quaisquer outras pessoas que estiverem trajando camisetas de
propaganda politica e ou partidaria, shorts, decotes extravagantes, mini ou microssaia e/,
bermuda, camiseta regata, cropped, chinelos, capacete, boné, boina, chapéu, posto que tais
vestimentas ndo sdo condizentes com o ambiente de trabalho.

Somente seré autorizado o uso de bonés para funcionarios Foxconn, quando este integrar parte
do fardamento cedido pela empresa, ou no caso de fornecedores durante o trabalho realizado
sob o sol (jardinagem etc.)

A cobertura da cabeca também sera autorizada sob demanda de pratica religiosa, devendo ser

comunicada previamente ao Recursos Humanos para a tomada as acdes pertinentes a liberacao.

6.5 Sistema de Gestéo (E)

De encontro aos requisitos deste codigo, a legislacdo aplicavel e requisitos das partes
interessadas, a Foxconn estende a metodologia dos sistemas de gestdo implementados em
atendimento aos requisitos das normas ISO 9001, 14001 e 45001 para identificar, atender,
avaliar, evidenciar e manter o atendimento a elementos como Compromisso da empresa,
Deveres e responsabilidades da Gestédo, Exigéncias Legais e de Clientes, Andlise e Gestédo de
Risco, Objetivos de melhoria, Treinamento, Comunicacao, Feedback, participacéo e reclamacgéao
dos trabalhadores, Auditorias e Avaliacdes, Processo de acdo corretiva e Documentacdo e
Registro, assim como estende suas responsabilidades e compromisso a sua cadeia de
suprimentos através do processo definido no procedimento PCEMAO- SGI-2-13 para garantir
gue esta, ofereca condicdo de trabalho segura, digna, respeitosa e livre de discriminacdo aos
seus funciondrios, assim como processos de manufatura ou prestacdo de servigcos

ambientalmente corretos.
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6.6 Gestdo do Cddigo de Conduta

A gestdio do Cadigo sera realizada pelo Comité de Etica, que auxiliara na revisdo e adequacéo
do conteudo diante da necessidade pratica, alteracdo do Codigo RBA ou legislacdo nos quais o
codigo de Conduta é baseado. Por ocasido da admissao, todo o colaborador tera acesso e
conhecimento as informacdes pertinentes ao presente Codigo e, além de variadas acdes de
esclarecimento e de divulgacao, havera anualmente uma campanha de “ética e conduta”, que
versara principalmente sobre a compreenséao e difusao dos requisitos e determinacfes do Cddigo

de Conduta, visando garantir a prevencao, a deteccéo e a efetividade na aplicagéo deste.

6.6 Descumprimento ao Codigo de Conduta

As condutas e praticas descritas neste Codigo devem ser seguidas por todos os colaboradores,
terceiros, prestadores de servicos e clientes, e quaisquer comportamentos contrarios a estas
disposices ndo serdo tolerados pela Foxconn e devem ser denunciados através do Direto ao
Ponto, para que sejam apuradas pelo Comité de Etica e aplicadas as medidas disciplinares aos
responsaveis, sempre que comprovada a infracéo.

Para empregados, qualquer acdo, omissdo ou conveniéncia que impliguem em desobediéncia
ou inobservancia das disposi¢des do presente Codigo de Conduta e demais normas da Foxconn
sera considerado infracdo, estabelecendo-se como penalidades aos infratores:

|. adverténcia verbal,

Il. adverténcia por escrito;

lll. suspenséo

IV. demisséo por justa causa.

Estas condutas e praticas aplicam-se também a:

- Terceiros e prestadores de servi¢os, sendo seu contrato passivel de descontinuidade caso
observado o ndo cumprimento;

- Clientes: caso algum de seus representantes ndo cumpra com o estabelecido neste Codigo nas
dependéncias da Foxconn, para com seus funcionarios ou correlacionados, a situacédo devera

ser levada ao Comité de Etica para andlise, posteriormente podendo ser notificada ao
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responsavel hierarquico do representante do cliente através do PM Foxconn responsavel pela

conta.

7 ANEXOS
N/A.
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8 HISTORICO DE REVISOES

N° do Documento PCEMAO-SGI-
FOXCONnnN

HOM HAl TECHROLOGEY GROUP
HISTORICO DE REVISAO
- Para revisdo periddica de 18 meses descrever: revisao sem alteracéo.
- Quando o contetdo for alterado descrever: o item e 0 resumo da alteracéo)

Rev. Data Responsavel Descricdo da Revisdo

00 10/07/2021 - Revisao Inicial

01 14/02/2022 - Alteracéo geral

Adequacdo da razéo social no item 2;
-Inclusa a definicdo RMI no item 3;
-Inclusos dois procedimentos e um Codigo no
item 4:

Cadigo de Conduta RBA
PCEMAO-SGI-2-14 Responsabilidade da Cadeia
de Minérios,

11/08/2022 - PCEMAO-SGI-2-13 Responsabilidade da Cadeia

02 de Fornecimento,

-Assim como as mencdes nos itens 6.4.7 € 6.5
- Exclusdo da RBA Agreement letter do item 4
por estar tratada no procedimento PCEMAO-
SGI-2-13
-Inclusdo da referéncia as 1ISO 9001, 14001 e
45001 no item 6.5

Inclusdo do transtorno do espectro do autismo no
item 6.1.9
03 - Exclusdo da informacéo sobre atendimento por
10/04/2023 Rafaela Aguiar meio telefénico no canql de denudncia Direto ao
Ponto no item 6.4.6
-Alteracdo no item 6.4.10 sobre vestimentas e
apresentacao ao trabalho (informacéo sobre o0 uso
de boné).

03 27/09/2024 Suzana Alfaia Revisdo de validade e atualizagdo logo.
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