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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

Celebrada entre as partes, de um lado o SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS E
COMPONENTES ELETRICOS E ELETRONICOS DO ESTADO DO AMAZONAS, representante
das industrias, CNPJ.:04.436.010/0001-25 com endereco sito a Av: Rodrigo Otavio, 2394 Distrito
Industrial 1 CEP: 69075-005 nas dependéncias do SENAI, neste ato representado por seu
presidente RILDO OLIVEIRA DA SILVA, CPF: 404.873.932-87 e de outro lado o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALI]RGICAS, SIDERl'JRGICAS, MEIOS
MAGNETICOS, MAQUINAS FOTOGRAFICAS, INDUSTRIAS DE PROTECAO, TRATAMENTO
TERMICO E TRANSFORMACAO DE SUPERFICIES, DE APARELHOS ELETRICOS,
ELETR6NICOS, ELETRO-ELETR6NICO, DE MATERIAIS E COMPONENTES ELETRICOS E
ELETRONICOS, DE JOGOS ELETRONICOS E SIMILARES, INFORMATICA,
FONOGRAFICAS, MULTIMIDIA, DE ARTEFATOS DE METAIS NAO FERROSOS, DE
ARTEFATOS DE FERRO, METAIS E FERRAMENTAS EM GERAL, DE ARTIGOS E
EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS, MEDICOS E HOSPITALARES, DE CONDUTORES
ELETRICOS, TREFILACAO E LAMINACAO DE METAIS NAO-FERROSOS, DE ESQUADRIAS
E CONSTRUGCAO METALICAS, DE ESTAMPARIA DE METAIS, DE FORJARIA, DE
FUNDI(}RO, DE RETIFICAS, DE FUNILARIA, DE MOVEIS DE METAL, DE LAMPADAS E
APARELHOS ELETRICOS DE ILUMINA(}RO, DE METAIS E EQUIPAMENTOS
FERROVIARIOS E RODOVIARIOS, DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES, DE
REFRIGERA(;RO, AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR, DE REPARACI\O DE VEICULOS
E ACESSORIOS. DE TREFILACAO E LAMINACAO DE METAIS FERROSOS, DE
PREPARAGCAO DE SUCATA FERROSA E NAO FERROSA, DE ROLAS METALICAS, DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, DA FABRICACAO DE VEICULOS AUTOMOTORES
(AUTOMOVEIS), DE TRATORES, CAMINHOES, AUTOMOVEIS E VEICULOS SIMILARES,
DE 6NIBUS, MOTOCICLETAS, SEMELHANTES, DE CARROCERIAS E DE TODOS SEUS
COMPONENTES E NAVAL, DAS EMPRESAS PRINCIPAL, TOMADORAS DE SERVICOS
DIRETA E INDIRETAMENTE E TERCEIROS E SIMILARES, DE MANAUS E DO ESTADO DO
AMAZONAS, entidade sindical representativa da categoria dos trabalhadores, legalmente
constituida, inscrita no CNPJ/MF sob n.©04.405.262/0001-97, com endereco na Av. Duque de
Caxias, n.° 958, Praca 14 de janeiro, Cachoeirinha, neste ato representado por seu Diretor
Presidente, Senhor VALDEMIR DE SOUZA SANTANA, CPF: 130.691.952-53, mediante as
clausulas e condigdes:

13 — PISO SALARIAL

Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos pela CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO da categoria atualmente em vigor, o Piso Salarial inicial conforme abaixo:

A) BEM FINAL 1- Empresas que produzam, simultaneamente, ar-condicionado + bem
de informatica + linha marrom e que tenham marca propria:

e A partir de 1° de agosto de 2025, a empresa aplicara um reajuste salarial total de
9% (nove por cento) sobre piso praticado em 31 de julho de 2025. (R$ 2.372,00
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(Dois mil trezentos e setenta e dois reais), devendo ser mantidas as condi¢cdes mais
benéficas praticadas.

Para as empresas que optarem pelo parcelamento do reajuste, a aplicagao sera feita
da seguinte forma: 6% serao incorporados diretamente ao piso vigente em 31 de
julho de 2025; 3% serao concedidos por meio de cartao de beneficio, sob a forma
de Auxilio-Educacado/Qualificacdo, com validade até 30 de junho de 2026; Em julho
de 2026, esse valor sera redistribuido da seguinte forma: 1,50% sera incorporado
ao piso base de 31 de julho de 2025; 1,50% permanecera no cartdao de beneficio
até 31 de julho de 2026, encerrando-se nessa data.

B) BEM FINAL 2 - Empresas que produzam até 2 (dois) produtos eletronicos distintos:

A partir de 1° de agosto de 2025, a empresa aplicara um reajuste salarial total de
7,65% (sete virgula sessenta e cinco por cento) sobre piso praticado em 31 de julho
de 2025. (R$ 2.200,00 (Dois mil e duzentos reais), devendo ser mantidas as
condigdes mais benéficas praticadas.

Para as empresas que optarem pelo parcelamento do reajuste, a aplicagao sera feita
da seguinte forma: 6% serao incorporados diretamente ao piso vigente em 31 de
julho de 2025; 1,65% serao concedidos por meio de cartdo de beneficio, sob a
forma de Auxilio-Educacao/Qualificacdo, com validade até 30 de junho de 2026; Em
julho de 2026, esse valor sera redistribuido da seguinte forma: 1,00% sera
incorporado ao piso base de 31 de julho de 2025; 0,65% permanecera no cartao de
beneficio até 31 de julho de 2026, encerrando-se nessa data.

C) BEM INTERMEDIARIO - Empresas que produzam exclusivamente bens
manufaturados ou matérias-primas empregados na producdo de outros bens
intermediarios ou de produtos finais:

A partir de 1° de agosto de 2025, a empresa aplicara um reajuste salarial total de
7,15% (sete virgula quinze por cento) sobre piso praticado em 31 de julho de 2025.
(R$ 1.880,00 (mil e oitocentos e oitenta reais), devendo ser mantidas as condi¢oes
mais benéficas praticadas.

Para as empresas que optarem pelo parcelamento do reajuste, a aplicagdo sera feita
da seguinte forma: 5,5% serao incorporados diretamente ao piso vigente em 31 de
julho de 2025; 1,65% serao concedidos por meio de cartao de beneficio, sob a
forma de Auxilio-Educacao/Qualificacdo, com validade até 30 de junho de 2026; Em
julho de 2026, esse valor sera redistribuido da seguinte forma: 1,00% sera
incorporado ao piso base de 31 de julho de 2025; 0,65% permanecera no cartdo de
beneficio até 31 de julho de 2026, encerrando-se nessa data.

D) PLACAS E COMPONENTES — Empresas que possuam como atividade exclusiva a
producdo de pecas e dispositivos elétricos e eletronicos:



e A partir de 1° de agosto de 2025, a empresa aplicara um reajuste salarial total de
6,65% (seis virgula sessenta e cinco por cento) sobre piso praticado em 31 de julho
de 2025. (R$ 1.830,00 (mil e oitocentos e trinta reais), devendo ser mantidas as
condicGes mais benéficas praticadas.

Para as empresas que optarem pelo parcelamento do reajuste, a aplicacdo sera feita
da seguinte forma: 5,5% serao incorporados diretamente ao piso vigente em 31 de
julho de 2025; 1,15% serdao concedidos por meio de cartdo de beneficio, sob a
forma de Auxilio-Educacao/Qualificacdo, com validade até 30 de junho de 2026; Em
julho de 2026, esse valor sera redistribuido da seguinte forma: 0,80% sera
incorporado ao piso base de 31 de julho de 2025; 0,35% permanecera no cartao de
beneficio até 31 de julho de 2026, encerrando-se nessa data.

Paragrafo primeiro - Ficam garantidas as condicdes mais favoraveis atualmente
praticadas.

Paragrafo segundo - O percentual complementar referente ao Auxilio
Educacdo/Qualificacdo, ndao possuira natureza salarial e n3o se incorporara a
remuneracao do empregado para qualquer fim até junho de 2026.

Paragrafo terceiro — A partir de 1° de julho de 2026, uma parte do percentual do
Auxilio Educacdo/Qualificacdo, de acordo com a categoria e faixa salarial, terdao sua
natureza juridica alterada, passando a compor o salario, ficando esse valor definitivamente
absorvido refletido ao novo piso salarial.

Paragrafo quarto - As empresas abrangidas por esta convencdo, que praticam pisos
salarias maiores que os estabelecidos nas normativas anteriores a esta, deverao,
obrigatoriamente garantir aplicagdo dos percentuais de reajustes previstos neste
instrumento sobre os salarios praticados conforme piso e reajuste salarial contido nas
tabelas existentes neste instrumento.

Paragrafo quinto - Durante a vigéncia desta Convencao havera estudos de avalicdao a
ser realizado entre os Sindicatos Patronal e Laboral, visando adequacgdes do piso salarial
vigente, sendo fixado pelas partes a data de 21 de janeiro de 2026, como limite para
entrega e leitura dos respectivos estudos e ajustes que forem necessarios em reunido a
ser realizada nesta data.

23 - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos trabalhadores abrangidos pela CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
da categoria atualmente em vigor, serao reajustados de acordo com as faixas salariais,
conforme segue:



BEM FINAL 1.

percentuais)

SALARIO EM A PARTIR DE - o . - ]
31/07/2025 01/08/2025 Be:ngﬂao pago %o |n§orpo.ra ao Sal. a % beneficio a .Total Reajuste
até junho/2026 partir de julho/2026 ser pago em Reajustado em Integral
julho/26 folha
PISO 6,0% (seis pontos 3,0% 1,5% 1,5% 7,5% 9,0%
percentuais)
ACIMA DO PISO 6,0% (seis pontos 2,0% 1,0% 1,0% 7,0% 8,0%
até R$5.000,00 percentuais)
R$5.000,01 até 6,0% (seis pontos 1,0% 0,5% 0,5% 6,5% 7,0%
R$8.000,00 percentuais)
R$8.000,01 até 5,0% (cinco pontos 1,0% 0,5% 0,5% 5,50% 6,0%
R$13.000,00 percentuais)
Acima de o INPC INPC
R$13.000,01 5,13% (INPC)
BEM FINAL 2.
SALARIO EM A PARTIR DE - o, . - ] ]
31/07/2025 01/08/2025 Ben.eflao pago até (% |nc0rpor.a ao Sal. % benefl(flo a ser | Total Reajustado Reajuste Integral
junho/2026 a partir de pago em julho/26 em folha
julho/2026
PISO 6,0% (seis pontos 1,65% 1,0% 0,65% 7,0% 7,65%
percentuais)
IACIMA DO PISO até | 6,0% (seis pontos 1,0% 0,5% 0,5% 6,5% 7,0%
R$5.000,00 percentuais)
R$5.000,01 até 6,0% (seis pontos 0,5% 0,25% 0,25% 6,25% 6,5%
R$8.000,00 percentuais)
R$8.000,01 até 5,0% (cinco pontos 1,0% 0,5% 0,5% 5,50% 6,0%
R$13.000,00 percentuais)
Acima de o INPC INPC
R$13.000,01 5,13% (INPC)
INTERMEDIARIO.
SALARIO EM A PARTIR DE - o . - ] )
31/07/2025 01/08/2025 Ben.eflqo pago até (% |nc0rpor.a ao Sal. %o beneflqo aser | Total Reajustado Reajuste Integral
junho/2026 a partir de pago em julho/26 em folha
julho/2026
5,5% (cinco virgula 1,65% 1,0% 0,65% 6,5% 7,15%
PISO cinco pontos




IACIMA DO PISO até
R$5.000,00

5,0% (cinco pontos
percentuais)

1,5%

1,0%

0,5%

6,0%

6,5%

R$5.000,01 até

5,0% (cinco pontos

1,0%

0,5%

0,5%

5,5%

6,0%

R$10.000,00 percentuais)
Acima de INPC INPC
0,
R$10.000,01 >113% (INPC)

PLACAS E COMPONENTES.

SALARIO EM
31/07/2025

A PARTIR DE
01/08/2025

Beneficio pago até
junho/2026

% incorpora ao Sal.

a partir de
julho/2026

% beneficio a ser
pago em julho/26

Total Reajustado
em folha

Reajuste Integral

PISO

5,5% (cinco virgula
cinco pontos
percentuais)

1,15%

0,80%

0,35%

6,3%

6,65%

ACIMA DO PISO até
R$5.000,00

5,0% (cinco pontos
percentuais)

1,0%

0,50%

0,50%

5,5%

6,0%

R$5.000,01 até

5,0% (cinco pontos

0,5%

0,25%

0,25%

5,25%

5,54%

R$10.000,00 percentuais)
Acima de INPC INPC
0,
R$10.000,01 5,13% (INPC)

Paragrafo primeiro — Na aplicacdo do reajuste acima serdao compensadas todas as
antecipagdes concedidas no periodo de 1° agosto de 2024 a 31 de julho de 2025, a excecao
dos reajustes concedidos a titulo de promogao, equiparagao salarial, implemento de idade,
mérito, término de aprendizagem, aumento real e progressao salarial decorrente do plano
de cargos e salarios.

Paragrafo segundo — Aos trabalhadores admitidos entre 01 de agosto de 2024 a 31 de
julho de 2025, sera garantido o mesmo percentual de correcao salarial aplicavel aos
admitidos anteriormente, desde que ndo ultrapasse o salario da funcdo do paradigma. Para
os funcionarios admitidos em funcGes sem paradigma, e para as empresas que iniciaram
suas atividades no mesmo periodo, o percentual podera ser aplicado de forma proporcional
ao periodo trabalhado, até 31 de julho de 2025.

Paragrafo terceiro - Os empregados desligados durante os meses agosto de 2025 a
julho de 2026, deverao ter suas verbas rescisérias ja calculadas com o reajuste na
integralidade, sendo o percentual descrito na coluna “Reajuste Integral”.

Paragrafo quarto - Para salarios acima de R$13.000,01, o reajuste aplicado sera o INPC
acumulado no ano, podendo ser pago, igualmente, através de auxilio
Educacdo/Qualificagdo, no cartao-beneficio, sendo, neste caso, incorporado tal percentual
ao salario, a partir de julho/2026.



Paragrafo quinto - O auxilio Educacao/Qualificacao pago até julho/2026 ndo tera a
incidéncia de encargos trabalhistas (INSS, FGTS e outros), pois € um beneficio
complementar concedido, ja a parte incorporada de julho/2026 ao salario, passara a
integrar o salario permanente, com a incidéncia de encargos legais.

Paragrafo sexto — O Auxilio previsto nesta clausula, se dara em carater especial e
eventual, desvinculado e ndo integrante da remuneracao do empregado para todos os fins
legais.

Paragrafo sétimo — Estimular-se-a o pagamento do Auxilio-Educacao/Qualificacao
por meio de empresas credenciadas pelos sindicatos signatarios do acordo em questao,
para que nao haja confusdo com outros beneficios ja concedidos, com inicio na folha
salarial competéncia do més de setembro, para fins de assegurar a exclusividade do
pagamento.

32 Auxilio-Educacdo/Qualificacao

As empresas que optarem pelo Auxilio-Educacao/Qualificacdo, deverao conceder a
seus empregados, em carater excepcional, o auxilio, tomando como base o salario de
julho de 2025, para a aplicacao dos percentuais.

v" A ser pago integral ou parceladamente de acordo com a conveniéncia da Empresa no
periodo compreendido entre setembro de 2025 a junho de 2026, integrando parte do
Auxilio no més de julho de 2026 ao salario, permanecendo o saldo na modalidade do
auxilio até julho de 2026.

v' As Empresas que assim o desejarem e por mera liberalidade, poderao aplicar na
integralidade os percentuais dos reajustes salariais no més de agosto de 2025, ficando,
no entanto, obrigadas a aplicar o percentual equivalente ao Reajuste Integral conforme
tabela, mediante comunicagao formal aos sindicatos signatarios da presente Convencao
Coletiva de Trabalho devendo a comunicagao conter, obrigatoriamente, o valor do piso
salarial praticado pela empresa anteriormente a vigéncia desta CCT, referente a 31 de
julho de 2025; o percentual aplicado devera ser o Reajuste Integral bem como os
valores resultantes da aplicacdo do reajuste sobre o piso informado, ficando, apds
efetivamente comunicado e comprovado o pagamento integral do reajuste,
desobrigado ao cumprimento das clausula Taxa Social, Auxilio Educacao/Qualificacao e

I/A\\

das alineas “a”, “b”, “c” e “d”, da Clausula Desligamentos Coletivos no periodo.

EMPRESAS FABRICANTES DE BEM FINAL 01

v" Agosto a Julho + 139. de acordo com as faixas:
v' PISO 11 x 3,00% + 1 X 1,50% = 34,50%
v' PISO até R$5.000,00 11 x 2,00% + 1 X 1,00% = 23,00%




v" R$5.000,01 até R$8.000,00 11 x 1,00% + 1 X 0,50% = 11,50%
v' R$8.000,01 até R$13.000,00 11 x1,00% + 1 X 0,50% = 11,50%
v" Acima de R$13.000,01 INPC

EMPRESAS FABRICANTES DE BEM FINAL 02

v' Agosto a Julho + 139°. de acordo com as faixas:

v' PISO 11 x1,65% + 1 X 1,00% = 19,15%
v PISO até R$5.000,00 11 x 1,00% + 1 X 0,50% = 11,50%
v/ R$5.000,01 até R$8.000,00 11 x0,50% + 1 X 0,25% = 5,75%
v" R$8.000,01 até R$13.000,00 11 x1,00% + 1 X 0,50% = 11,50%
v' Acima de R$13.000,01 INPC

EMPRESAS FABRICANTES DE BEM INTERMEDIARIO:

v Agosto a Julho + 139, de acordo com as faixas:

v PISO 11 x1,65% + 1 X 1,00% = 19,15%
v" PISO até R$5.000,00 11 x1,50% + 1 X 1,00% = 17,50%
v R$5.000,01 até R$10.000,00 11 x 1,00% + 1 X 0,50% = 11,50%
v Acima de R$10.000,01 INPC

EMPRESAS FABRICANTES PLACAS E COMPONENTES

v" Agosto a Julho + 139. de acordo com as faixas:

v' PISO 11 x1,15% + 1 X 0,80% = 13,45%
v PISO até R$5.000,00 11 x1,00% + 1 X0,50% = 11,50%
v" R$5.000,01 até R$10.000,00 11 x0,75% + 1 X 0,25% = 8,50%
v' Acima de R$10.000,01 INPC

Paragrafo primeiro — O Auxilio previsto nesta clausula, se dard em carater especial e
eventual, desvinculado e ndo integrante da remuneracao do empregado para todos os fins

legais.

Paragrafo segundo — Os empregados desligados durante os meses agosto de 2025 a

julho de 2026, receberdo o auxilio previsto nesta clausula integralmente.

Paragrafo terceiro — Para que nao haja confusdo com outros beneficios ja concedidos,
sugere-se que o pagamento do Auxilio Educacao/Qualificacao seja realizado por meio
de empresas credenciadas pelos signatarios do acordo em questao, com inicio na folha
salarial na competéncia do més de agosto/2025 a julho/2026, para fins de assegurar a

exclusividade do pagamento.

42 — DESLIGAMENTOS COLETIVOS NO PERIODO



Durante o periodo compreendido entre 1° de agosto de 2025 até 31 de julho de 2026, os
seguintes procedimentos deverao ser observados pelas Empresas, em numero maximo de
100 funcionarios ou equivalente a 10% (dez por cento) do quadro de empregados por
més, 0 que primeiro ocorrer, ou acima desse nUmero;

a) Mediante negociacao com o Sindicato dos Trabalhadores;

b) Concessao de no minimo 2 (dois) meses de assisténcia médica a contar da data do
término do aviso prévio, em condicOes idénticas as ja praticadas pela empresa e;

c) Concessao de no minimo 02 (dois) meses de vale-alimentagao a contar da data do
término do aviso prévio;

d) Priorizar os desligados nesse periodo, em caso de eventual recontratacao.

52 - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serao remuneradas com os seguintes adicionais:

a- 60% (sessenta por cento), em relagdo a hora normal, quando trabalhadas de Segunda-
feira a Sabado;

b- 110% (cento e dez por cento), em relagdo a hora normal, até o limite de 8 (oito) horas
diarias, quando trabalhadas aos domingos, feriados, horario noturno (das 22:00 até o
término da jornada extraordinaria respectiva) e dias pontes ja compensados, sendo apenas
as horas excedentes a 8 (0ito) pagas com adicional de 150% (cento e cinquenta por cento).

Paragrafo primeiro — As horas extraordinarias trabalhadas aos sabados ja compensados,
serao remuneradas de acordo com o item “b” acima.

Paragrafo segundo — O adicional de 110% (cento e dez por cento) e 150% (cento e
cinquenta por cento), nao alcanga os vigias, vigilantes e/ou pessoal de seguranca, exceto
quando trabalhado no dia de folga semanal e feriados.

Paragrafo terceiro — Aos Empregados que participarem de quaisquer eventos fora do
expediente normal de trabalho e de interesse exclusivo das Empresas, as horas
correspondentes deverao ser pagas como extras, nos percentuais acima definidos.

62 - FERIAS

a) As empresas comunicarao por escrito aos seus empregados, com 30 (trinta dias) de
antecedéncia, o inicio das férias individuais;

b) O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com Sabado, domingo,
feriado ou dia ja compensado e sera fixado a partir do primeiro dia Util da semana:



c) Os dias Uteis ja compensados nao serdo computados no periodo de gozo das férias
individuais ou coletivas;

d) As empresas que cancelarem a concessao de férias ja comunicadas ressarcirdao as
despesas irreversiveis para viagem do gozo das férias, feitas antes do cancelamento e
mediante comprovagao pelo empregado.

e) Fica vedada a empresa a interrupgao do gozo de férias concedidas ao empregado, salvo
motivo de forca maior;

f) Quando as férias coletivas ou individuais abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de
janeiro, estes dias ndo serdao computados como férias e, portanto, excluidos da contagem
dos dias corridos regularmente;

g) Quando as férias coletivas abrangerem a terca e quarta-feira de carnaval, esses dias
nao serao computados como férias coletivas e, portanto, excluidos da contagem dos dias
corridos regularmente;

h) Os empregados que pedirem demissao com menos de 01 (um) ano de servico, terao
direito a remuneracao de férias proporcionais correspondente a 1/12 (um doze) avos por
més trabalhado ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

72 - GRATIFICACAO POR SUBSTITUIGAO

A partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de substituicdo, que tenha carater eventual, ou
férias, o empregado substituto passara a perceber o saldrio do substituido, enquanto
perdurar a substituicao.

a) A substituicdo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos acarretara a efetivagdo na
funcao, exceto para os cargos de supervisao, chefia e de formagao superior, para os quais
0 prazo sera de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico — N3o se dard a efetivacdo quando o substituido estiver sob amparo da
Previdéncia Social ou recebendo treinamento.

82 — PROMOCAO

a) Apds 30 (trinta) dias de experiéncia no desempenho da nova fungdo, o empregado sera
promovido com aumento salarial equivalente e registro na CTPS;

b) Para os cargos de supervisao, chefia e de formacao superior, o periodo de que trata a
alinea “a” ndo podera ultrapassar 60 (sessenta) dias;



Paragrafo Unico — Visando eliminar controvérsias na aplicacdo das garantias asseguradas
nesta clausula, o inicio dos prazos de que tratam as alineas “a” e “b” supra, serao
comunicados pela empresa ao empregado, por escrito, assinalando-se ainda qual a nova

funcao a ser exercida.
92 - AVISO PREVIO.

a) O comunicado de dispensa sera por escrito e contra recibo, entregando-se ao
empregado copia devidamente assinada pelo representante da empresa, assinalando-se
no mesmo a data e horario em que sera efetuada a quitacao da rescisao contratual;

b) Aos empregados demitidos sem justa causa, com mais de 5 (cinco) anos de servico na
mesma empresa, fica garantido, além das verbas rescisdrias legalmente previstas, uma
indenizagao equivalente a 50% (cinquenta pontos percentuais) do salario mensal do
empregado.

¢) Ao empregado que tenha mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, fica garantida,
além das verbas rescisorias legalmente previstas, uma indenizacao equivalente a 1 (um)
salario mensal do empregado. Para os admitidos apds agosto de 1997, o pagamento dessa
indenizagao estara condicionado ao tempo minimo de 2 (dois) anos de trabalho na mesma
empresa.

d) No comunicado de dispensa constara se o periodo de aviso prévio sera trabalhado ou
nao. O nao cumprimento desta formalidade presumira a dispensa do cumprimento do aviso
prévio;

e) Quando o empregado for comunicado de sua dispensa na sexta-feira ou sabado, o
periodo de aviso prévio iniciar-se-a a partir do 1° (primeiro) dia Util da semana
subsequente;

f) Em caso de extingdo da empresa com encerramento das atividades, os empregados
demitidos receberdo aviso prévio (remuneracao) de 30 (trinta) dias, exceto quando a
extingao for decorrente de dificuldade financeira devidamente comprovada.

Paragrafo Unico — O empregado dispensado sob a alegacao de falta grave devera ser
avisado do fato por escrito e contra recibo, esclarecendo-se os motivos, a data e o horario
da quitacao da rescisao contratual.

102 - GARANTIA AS GESTANTES
Sera garantido emprego e salario a gestante, a partir do inicio da gestacdo até 60

(sessenta) dias apds o afastamento legal, além do aviso prévio previsto na CLT.
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a) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada deverd, se for o caso, avisar o
empregador do estado de gestacdao devendo comprova-lo dentro do prazo de 60 (sessenta)
dias a contar do inicio do aviso prévio;

b) A garantia prevista nesta clausula ndo se aplica as rescisoes contratuais por falta grave,
pedido de demissao ou mutuo acordo entre empregada e empregador, sendo dos dois
ultimos casos deverao ser assistidos pelo Sindicato da categoria profissional;

c) Nos dois meses que antecedem a licenca pré-parto, as empresas que nao fornecerem
conducdo, permitirdo sem prejuizo dos salarios, que a gestante entre 1 (uma) hora mais
tarde, para evitar os horarios de pico de transito.

d) Sera garantido emprego e salario a gestante que por determinacdao de junta médica,
realizar aborto clinico. Esta garantia sera de 60 (sessenta) dias além do contido na
Constituicao Federal, a contar da data de realizagao do aborto.

e) As Empresas poderdo, a seu critério, prorrogar por 60 (sessenta) dias a duragao da
licenca-maternidade, em observancia a Lei No. 11.170 de 09/09/2008, regulamentada pelo
Decreto No. 7.052 de 23/12/2009, sendo que, durante o periodo de Licenca-maternidade,
a crianca nao podera ser mantida em creche ou organizagdo similar, sob pena de ser
cancelado o direito a prorrogagao.

112 — CRECHE

As Empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, enquanto mantida a
atual politica de incentivos fiscais, deverdao assegurar vagas de creche para criangas com
até 06 (seis) anos de idade, em cumprimento as disposicdes contidas na Lei-AM No. 2.826,
de 29 de setembro de 2003.

a) Alternativamente, as empresas que nao tenham a totalidade das vagas em creche
prépria ou conveniada na forma, padroes e limites legais, poderdao optar por reembolsar
as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho(a),
em creche de sua livre escolha, até o limite de R$820,01 (Oitocentos e vinte reais e um
centavo), por més e por filho(a), a partir de 01 de agosto de 2025 até 31 de julho de 2026,
sendo que o referido auxilio ndo integrara salario para nenhum efeito.

b) O valor do Auxilio-Creche podera ser creditado mensalmente por meio de Cartdo-
Beneficio, a ser operado, preferencialmente, por meio de empresas credenciadas pelos
signatarios do acordo em questdo, destinando o auxilio ao reembolso de gastos efetuados
com servigos de creche ou instituicao de educacao infantil equivalente.
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c) As empresas que optarem pela faculdade prevista no item “a” acima, poderao fazé-lo
através de crédito em folha de pagamento sob o titulo “Reembolso Creche — item “a” desta
clausula.

d) Estdo excluidas do cumprimento desta clausula, as empresas que tiverem condicoes
mais favoraveis.

e) As Empresas poderao ainda de modo alternativo, promover a contratacao de instituicao
de carater assistencial e ou associativo, para prestar assisténcia as criancas em lar
acolhedor ou creches a serem credencias pela instituicdo de assisténcia, repassando neste
caso para o custeio do mesmo valor pago as creches contratadas, tendo por base o valor
limite fixado a titulo indenizatdrio acima. Restando ainda assegurado a inclusao escolar das
criangas que estiverem com idade para tal.

f) No que se refere ao lar acolhedor, ndo podera abrigar mais de 5 (cinco) criangas,
devendo este, contar com as condigdes de higiene exigidas por Lei, espaco para
alimentacao e recreacao. Assegurando no caso para as criangas em idade escolar o seu
ingresso e transporte para escola proxima.

g) As criangas que, no decorrer no ano educacional atingirem idade superior a sete anos,
devera ser mantida pela empresa até término do ano letivo.

122 — ALIMENTAGAO

As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, fornecerao
alimentacao a todos os empregados enquanto mantida a atual politica de incentivos fiscais,
ao preco simbodlico de R$1,20(um real e vinte centavos) /més.

a) Sera fornecida pela empresa, alimentacdo especial a todos os empregados que dela
necessitarem, quando houver orientagao médica;

b) As empresas fornecerdo café pela manha, almogo e lanche (merenda) a tarde,
garantindo assim trés refeicbes diarias, de acordo com o turno do empregado;

c) As empresas fornecerao lanche (merenda) a tarde, jantar e ceia, garantindo assim trés
refeicOes diarias, de acordo com o turno do empregado;

Paragrafo Primeiro — As empresas devem afixar nas dependéncias do refeitdrio, em local
visivel, a tabela de calorias minimas e nutricdo, exigidas pelo PAT — Programa de
Alimentacao do Trabalhador, assim como a manutengao de um nutricionista, podendo ser
da propria empresa ou da empresa terceirizada responsavel pela alimentagao.

Paragrafo Segundo — Para as empresas ja instaladas no Polo Industrial de Manaus, ficam
mantidas as condicdes atualmente praticadas e existentes.
12



Paragrafo Terceiro - Excluem-se das obrigacdbes desta clausula as empresas nas
seguintes condicoes:

I - Empresas que tenham empregados trabalhando fora da sede;
II - Empresas de base territorial situada fora do perimetro municipal;

III - Empresas que tenham empregados trabalhando em estabelecimento de outra
empresa.

132 — TRANSPORTE

As Empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho fornecerao
transporte a todos os empregados enquanto mantida a atual politica de incentivos fiscais,
ao preco simbolico de R$1,20(um real e vinte centavos) /més.

a) Os veiculos utilizados para o transporte dos trabalhadores deverdo ser
inspecionados, periodicamente pela CIPA, em conjunto com o setor da empresa
responsavel pela contratacao de tais servicos.

b) Os veiculos deverdo estar licenciados pelo érgao do Poder Publico competente e
deverdo ser observadas as normas legais, quanto a capacidade de lotacao especifica
de cada veiculo.

142 - MEDIDAS DE PROTEGAO

a) As empresas adotarao medidas de protecao prioritariamente de ordem coletiva em
relagdo as condicdes de trabalho e seguranca dos trabalhadores;

b) Dentro desse compromisso as empresas fornecerao gratuitamente os equipamentos de
protecao individual (EPIs) que se fizerem necessarios;

c) Os uniformes quando exigidos pela empresa, serao fornecidos gratuitamente e
substituidos quando necessario;

d) No primeiro dia de trabalho o empregado recebera devidamente higienizados, todos os
EPIs e a empresa fara treinamento sobre a utilizagdo correta dos mesmos, bem como dara
conhecimento a este das areas perigosas e insalubres, informando-o sobre 0s riscos e os
agentes agressivos em seu posto de trabalho;

e) Por ocasiao das rescisoes de contrato de trabalho de empregados que exercam ou que
tenham exercido funcbes em areas insalubres e os que tenham sofrido acidente de
trabalho, a empresa, quando solicitada, fornecera um certificado de exame médico,
declarando nao ser ele portador de sequelas incapacitantes adquiridas ou agravadas pelo
exercicio profissional na empresa;
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f) A empresa se responsabilizara pela reposicao dos EPIs quando gastos em sua utilizagao
normal;

g) As empresas adotarao as necessarias medidas para eliminacdo da insalubridade e ruidos
nos locais de trabalho, através de meios de protecao, definidos em Lei.

h) As Empresas na medida do possivel poderdo instalar duchas higiénicas
preferencialmente nos banheiros femininos.

152 - HIGIENE E LIMPEZA

Os empregados nao poderao ser obrigados pela empresa a executarem servicos de faxina
quando ndo implicitos ou decorrentes da fungao exercida.

162 - CIPA

a) As empresas convocarao eleigdes para a CIPA com 60 (sessenta) dias de antecedéncia
do término do mandato da CIPA existente. As eleicdes serao convocadas através de edital
afixado nos quadros de avisos, explicitando o local e o prazo de inscricao dos candidatos.
Copia do referido edital sera enviada ao Sindicato Profissional nos 10 (dez) primeiros dias
do periodo acima estipulado;

b) Ao empregado inscrito como candidato da CIPA, sera fornecido comprovante, em papel
timbrado da empresa, no ato da inscricao;

c) Nao poderao inscrever-se empregados cumprindo periodo de experiéncia ou contratos
de trabalho com prazo determinado, ou ainda, em cumprimento de aviso prévio;

d) O processo eleitoral e a apuragao dos resultados das eleicdes serao coordenados pelo
presidente e vice-presidente da CIPA, em conjunto com o 6rgao de seguranca ocupacional
da empresa.

e) A eleicdo sera feita sem a constituicdo e inscricdo de chapas, realizando-se o pleito
através de votacao de lista Unica contendo os nomes de todos os candidatos. As empresas
setorializarao, se for o caso, a inscricao e a eleicao dos candidatos;

f) As eleicOes serao realizadas no periodo normal de trabalho;

g) No prazo maximo de 10 (dez) dias da realizacao das eleicOes, a empresa comunicara
ao Sindicato Profissional o resultado das elei¢des, indicando o nome dos membros titulares
e suplentes eleitos e os demais votados;

h) As empresas informarao ao sindicato Profissional, com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
0 programa e a data da realizacdo da SIPAT;
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i) As empresas com mais de 20 e menos de 50 (cinquenta) empregados estarao
desobrigada do cumprimento integral do disposto nesta clausula e simplesmente deverao
comunicar a existéncia e composicao da CIPA.

172 - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

a) Serao acolhidos ainda atestados médico e odontoldgico, passados por facultativos do
Sindicato Profissional, e por aqueles com os quais a empresa mantém convénio, bem como
o do servico publico, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS No. 3291 de
20.02.84;

b) Quando as empresas possuirem ambulatorio médico, os atestados deverdao ser
entregues ao servico médico, para que este tenha condicoes de manter o
acompanhamento clinico do empregado.

182 - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de salario, do
descanso semanal remunerado — DSR, e de feriado (se houver), desde que coincidente
com a jornada de trabalho, mediante comprovagao posterior nos casos seguintes:

a) 1 (um) dia Util em caso de internamento hospitalar da (o) esposa (0), companheira (0),
devidamente registrados na empresa e 2 (dois) dias consecutivos, em caso de morte do
sogro ou sogra, pai, mae, irmaos, filhos e avos.

b) 2 (dois) dias Uteis em caso de internamento hospitalar de filhos devidamente registrados
na empresa.

c) 1 (um) dia atil no ano, no caso de necessidade de obtencdao de documentos legais ou
de recebimento do PIS:

Paragrafo Gnico — As empresas que mantenham convénio para pagamento do PIS estao
isentas de conceder auséncia abonada para o seu recebimento. Caso haja algum problema
que impeca o recebimento, e em havendo necessidade, a empresa concedera a saida do
empregado e ndo se aplicara a excecao deste paragrafo.

192 - FERIADOS AOS SABADOS

Quando o feriado coincidir com o sabado ja compensado durante a semana, a empresa
podera alternativamente:

a) Reduzir a jornada de trabalho durante a semana ou na semana subsequente;

b) Pagar o excedente como hora extraordinaria, dentro do préprio més de competéncia;
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c¢) Compensar essas horas por outro dia ponte ou normal durante o ano, mediante o
competente Acordo Coletivo de Trabalho;

d) Fica estabelecido que, para os efeitos desta clausula, a jornada de trabalho aos sabados
corresponde a 07:20 Horas (sete horas e vinte minutos).

202 — ESTAGIO

a) Desde que comprovada a necessidade pelo estabelecimento de ensino, sera facilitado
0 estagio do empregado na prépria empresa;

b) Os estagios serdo realizados em atividades da empresa correlatas ao curso:

¢) Em igualdade de condicdes, a empresa dara preferéncia ao estudante ja empregado na
prépria empresa.

d) Os estagiarios nao poderao ocupar postos de trabalho a ndo ser como aprendizes.
212 - PERIODO DE EXPERIENCIA

a) O contrato de experiéncia sera firmado de uma sé vez, por um periodo maximo de 60
(sessenta) dias, nao se admitindo, portanto, prorrogagoes;

b) Empregados readmitidos para a mesma funcao estdo desobrigados do periodo
experimental;

c) Empregados readmitidos para outra fungdo, o contrato de experiéncia ndao podera
ultrapassar 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico — Ficam mantidas as situacdes mais favoraveis ja existentes.
222 - COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado em gozo de auxilio acidentario, fica garantido pela empresa, a partir 16°.
(décimo sexto) dia de afastamento, até 90 (noventa) dias, a complementagao do beneficio
pago pela previdéncia social, até o limite de seu salario nominal. Para os empregados em
gozo de auxilio-doenca, o pagamento da complementacdo sera até 45 (quarenta e cinco)
dias.

b) A complementagdo de que trata esta clausula, devera ser paga no dia do pagamento
dos demais empregados, sem prorrogacao e em nao sendo conhecido o valor basico da
previdéncia social, a complementacao devera ser paga em valores estimados, fazendo-se
as compensacgoes nos periodos subsequentes.
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c) No caso de o empregado ndo contar com o periodo de caréncia para a percepcao de
beneficios previdenciarios, a empresa pagara nos prazos acima, 70% (setenta por cento)
do seu salario nominal.

Paragrafo primeiro — Os convénios com farmacias, supermercados, oticas e afins,
mantidos pela Empresa, serdao garantidos aos empregados afastados pela Previdéncia
Social, por um periodo maximo de 90 (noventa) dias e limitado a 30% (trinta por cento)
do salario nominal do empregado.

Paragrafo segundo — Excluem-se das obrigacdes desta clausula as empresas que
mantém e enquanto mantiverem quaisquer outras formas de complementacdo salarial
equivalentes ou outras condi¢cdes mais favoraveis.

232 — PRIMEIRO EMPREGO

As Empresas poderao incluir em seus processos seletivos para preenchimento de vagas
em seu quadro de funcionarios, jovens inscritos no SINE-AM, no programa denominado
“Primeiro Emprego”

242 - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE E GARANTIA DE HORARIO

a) Serdao abonadas as auséncias dos empregados estudantes, nos dias de exames
vestibulares e supletivos, em estabelecimentos de ensino oficial e privados, desde que seja
comunicado com, no minimo 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e comprovado
posteriormente, devendo retornar ao trabalho, no maximo, até 3 (trés) horas depois de
findo o horario limite das provas;

b) Fica garantido, se for o caso, a manutencdo do horario de trabalho do empregado
estudante, matriculado em estabelecimento de ensino e cursando ensino fundamental,
ensino médio, curso superior, curso de formacao profissional ou profissionalizante, desde
que notificada a empresa dentro de 30 (trinta) dias, a partir da data da matricula.

252 - GARANTIA AO APOSENTANDO

a) Mantidas as condicdes mais vantajosas ja existentes, aos empregados com 3 (trés) anos
completos e continuos ou mais de servigo ha empresa ou empresas do mesmo grupo, que
estiverem ao maximo de 12 (doze) meses da aquisicdo da aposentadoria em seu tempo
maximo, é assegurado o emprego e salario até o dia em que completar o tempo de servigo
necessario a aposentadoria:

b) Ocorrendo seu desligamento por motivo de aposentadoria, 0 empregado nas condicoes
acima fara jus a 1 (um) salario nominal, a titulo de gratificacao.

262 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
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As empresas fornecerao obrigatoriamente, comprovantes de todos os pagamentos
efetuados aos empregados, com discriminacao das horas trabalhadas e de todos os titulos
que acompanham a remuneragao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo
identificacao da empresa e o valor do FGTS a ser depositado, exceto para aquelas
empresas que ja o fazem de forma eletronica.

273 - EMPRESTIMO E CARTAO DE CREDITO CONSIGNADOS

Para fins de cumprimento legal, somente podera ser realizada a retencao de 30% (trinta
por cento) das verbas rescisorias e salarios para o pagamento de empréstimo consignado
ou operacoes de compras realizadas com o cartdo de crédito consignado ou cartdo de
beneficios, quando o referido contrato firmado entre a instituicao financeira e a Empresa
estiver homologado pelo Sindicato dos Trabalhadores.

Fica assegurada a distribuicdo da margem consignavel de 30% (trinta por cento), prevista
em Lei da seguinte forma:

a) 20% (vinte por cento), para pagamento de empréstimos; e,

b) 10% (dez por cento), para pagamento de compras realizadas através dos cartdes
acima descritos.

282 - GARANTIAS NAS RESCISOES
a) A quitacao da rescisao de contrato de trabalho sera efetuada nos seguintes casos:
I — Até o 19, (primeiro) dia util imediato ao término do contrato de trabalho, ou,

IT - Até o 100°. (décimo) dia, a contar a partir do 1°. (primeiro) dia Util da notificacao da
demissao, quando da auséncia do cumprimento do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento.

b) O saldo de salario do periodo de trabalho antes do pré-aviso, bem como do periodo de
aviso prévio trabalhado no més da comunicacado, devera ser pago na ocasiao do pagamento
geral dos salarios dos demais empregados, caso a quitagdo da rescisao tenha data posterior
a este evento;

c) As rescisoes de contrato de trabalho por prazo indeterminado ou determinado, deverao
ser homologadas no Sindicato Profissional, independentemente do tempo de servico do
Empregado na Empresa;

d) No ato da homologacao das rescisoes, em que o Empregado tenha sido dispensado sem
justa causa, a empresa apresentara o extrato atualizado da conta vinculada do FGTS, para
efeito de conferéncia da indenizacdo devida sobre os valores do FGTS em tais rescisoes;
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e) O atraso na quitacao da rescisao contratual, nos casos de pedido de demissao, casos
incontroversos de rescisao sem justa causa e quitacao da rescisao por justa causa , sera
objeto de punicdo de uma multa diaria correspondente a 1/30 (um trinta avos) do ultimo
salario nominal percebido pelo ex-empregado, que revertera em favor deste, ressalvados
0S casos em que ocorrer atraso por problemas da entidade homologadora ou pelo nao
comparecimento do ex-empregado, apesar de avisado por escrito, hipdteses nas quais a
entidade homologadora fornecera declaracao em favor da parte que comparecer, contendo
dia e hora;

f) No ato da quitacao da rescisao do contrato de trabalho, por iniciativa da empresa, esta
fornecera ao trabalhador o formulario devidamente preenchido do seguro desemprego, na
forma da Lei;

g) O Sindicato Profissional, nos dias e horario de expediente normal nado fixara dia e hora
para que as empresas procedam as homologacdes das rescisdes contratuais,

h) A partir de 5 (cinco) rescisdes contratuais a serem homologadas, a Empresa se obriga
a comunicar ao Sindicato dos Trabalhadores, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
da data da homologacao respectiva.

i) Apds as 10:00h (dez horas) o pagamento de verbas devidas nas rescisdes de contratos
de trabalho sera efetuado preferencialmente através de depdsito bancario na conta
corrente do trabalhador, ou em dinheiro, e ndo em cheque, para evitar que o trabalhador
fique sem receber o valor a que tem direito no mesmo dia, dado o horario do
funcionamento dos bancos e dificuldade de deslocamento do local do pagamento a agéncia
bancaria.

292 - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardao a disposicao do Sindicato Profissional quadro de avisos para
afixacao de documentos e comunicados oficiais de interesse da categoria, desde que nao
haja agressdes a empresa, incumbindo-se esta de fixa-los dentro do prazo de 12 (doze)
horas posteriores ao recebimento, pelo prazo sugerido pelo Sindicato.

Paragrafo Unico - Durante a vigéncia desta Convencdo as empresas se comprometem a
disponibilizar espaco em local visivel para que o Sindicato dos Trabalhadores instale uma
caixa simples para deposito de seu informativo mensal. Da mesma forma, desde que nos
informativos ndo haja ofensas e/ou agressdes a Empresa e/ou seus funcionarios.

302 - CONTRIBUIGCAO ASSOCIATIVA
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O valor da Contribuicao Associativa mensal sera equivalente a 1,0 (um ponto percentual)
do salario nominal do Empregado, limitado a um valor maximo de R$110,00 (cento e dez
reais).

a) O recolhimento da contribuicdo associativa sera efetuado mensalmente, mediante
transferéncia bancaria, Pix ou através de boleto bancario, que pode ser solicitado
diretamente ao Sindicato mediante a disponibilizacdao de informacdes necessarias, através
da guia devidamente preenchida. Apds o pagamento, comprovante devera ser
encaminhado para o Sindicato por meio eletronico, juntamente com a relacao de todos os
empregados associados que tiveram a contribuicdao associativa descontada, bem como os
nomes dos associados demitidos no referido més de pagamento;

b) A empresa que deixar de recolher as contribuicdes associativas dos trabalhadores até
0 39. (terceiro) dia util do més subsequente ao desconto, incorrera em multa de 12% (doze
pontos percentuais) do valor a ser recolhido, mais atualizacdo monetaria com base no
indice de variacdao da UFIR, ou outro indice que a substitua.

C) O recolhimento da contribuicdo associativa também podera ser efetuado através de
crédito em conta corrente do Sindicato, cujo comprovante devera ser encaminhado por
meio eletronico, juntamente com a relagdo de todos os empregados associados que
tiveram a contribuicdo associativa descontada, bem como os nomes dos associados
demitidos no referido més de pagamento;

Paragrafo Unico - A empresa que por habitualidade deixar de efetuar os descontos
coletivos em favor do Sindicato Profissional, no prazo fixado, ficara responsavel pelo débito
sem Onus para o empregado.

3132 — TAXA DE CUSTEIO DO SISTEMA DE REPRESENTACAO SINDICAL DE
ORDEM POLITICA, SOCIAL E ECONOMICA.

As empresas descontarao de todos os trabalhadores da categoria e que forem abrangidos
pela Convencao Coletiva de Trabalho atualmente em vigor, (Art. 513, alinea “a”, "b”, e “e”
da CLT), a taxa acima mencionada correspondente a R$17,00 (Dezessete reais), em favor
do Sindicato Profissional, nos meses de agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro
de 2025, e nos meses de janeiro, fevereiro, marco, abril, maio, junho e julho de 2026, tudo
nos limites estabelecidos pelo TAC — Termo de Ajustamento de Conduta no. 164/2004 e
Termo de Retificacao do TAC no. 164/2004 de 08/08/2007, firmado com o MPT/AM —
Ministério Publico do Trabalho-Amazonas.

a) O recolhimento da Taxa de Custeio sera efetuado mensalmente através de transferéncia
bancaria, Pix ou boleto bancario, que pode ser solicitado diretamente ao Sindicato
mediante a disponibilizacdo de informacgdes necessarias, através da guia devidamente

preenchida. Apds o pagamento, comprovante devera ser encaminhado para o Sindicato
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por meio eletronico, juntamente com a relacao de todos os empregados representados que
tiveram a referida taxa descontada, bem como os nomes dos representados demitidos no
referido més de pagamento;

b) O recolhimento da Taxa de Custeio também podera ser efetuado através de crédito em
conta corrente do Sindicato, cujo comprovante devera ser encaminhado por meio
eletronico, juntamente com a relacao de todos os empregados associados que tiveram a
contribuicao da taxa de custeio descontada, bem como os nomes dos associados
demitidos no referido més de pagamento;

Paragrafo primeiro — Durante a vigéncia da Convencdao Coletiva de Trabalho e
respectivos Aditamentos, bastara que o Empregado apresente, uma Unica vez, sua
oposicao aos descontos, para que estes nao mais sejam realizados, salvo se,
posteriormente, o trabalhador apresentar expressa autorizagao para retomada dos
descontos.

Paragrafo segundo — Este desconto sera recolhido preferencialmente através de crédito
em conta corrente do Sindicato Profissional, ou na Secretaria de Financas do Sindicato
Profissional, situado na Av. Duque de Caxias, 958, Praca 14 de Janeiro, até o 39. (terceiro)
dia util do més subsequente ao desconto, sob pena de multa de 12% (doze pontos
percentuais) sobre o montante retido.

Paragrafo terceiro — Para efeito de comprovagao de que os descontos foram efetuados
corretamente, as empresas remeterao ao sindicato Profissional, até o 5°. (quinto) dia util
do més subsequente ao desconto, a relacdo, preferencialmente através de meio eletronico,
de forma ordenada de todos os funcionarios que sofreram desconto, da qual conste, além
do nome do empregado, a data de admissao e o valor da contribuicao.

Paragrafo quarto — Assegura-se aos trabalhadores nao associados ao Sindicato que nao
se opuserem ao desconto da taxa de custeio tratada nesta clausula, os beneficios como:
a) Assisténcia Juridica Trabalhista gratuita; b) Lazer; c) Promocdes da Entidade; e, d)
Utilizagdo das Dependéncia do Sindicato.

Paragrafo quinto — Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal
que poderdo ser acarretados pelo estabelecimento desta clausula na Convencao, serao de
inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo sexto — A empresa que por habitualidade deixar de efetuar os descontos
coletivos em favor do Sindicato Profissional no prazo fixado, ressalvado o disposto no
paragrafo primeiro desta clausula, ficard responsavel pelo débito sem Onus para o
empregado.
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Paragrafo sétimo — Tendo em vista a assinatura e o registro a da presente CCT —
Convencao Coletiva de Trabalho no érgao competente, a ocorrer posteriormente ao
fechamento de folha de pagamento de diversas Empresas, afim de que nao venha a ocorrer
desconto em duplicidade, excepcionalmente, o inicio de vigéncia desse desconto dar-se-a
a partir do més competéncia setembro, neste caso no importe de R$19,50 (dezenove reais
e cinquenta centavos), nos meses subsequentes de vigéncia da presente Convencao
Coletiva de Trabalho.

322 - PAGAMENTO DE VALES E SALARIOS

As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva concederdo a todos os seus
empregados, inclusive empregadas em licenca maternidade, em dia por elas fixado
adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal desde que
o empregado nao tenha mais de 3 (trés) faltas ndo abonadas no periodo, mantidas as
condigdes mais vantajosas ja existentes.

Paragrafo Primeiro — quando o dia do pagamento de adiantamento ou de salario
coincidir com sabado ja compensado, domingo ou feriado, o pagamento devera ser
efetuado no dia util imediatamente ao anterior, porém quanto aos trabalhadores que tém
trabalho normal aos sabados, as empresas poderdo efetuar o pagamento neste dia que
sera obrigatoriamente em dinheiro ou pix, sendo vedado neste caso, o pagamento em
cheques ou forma equivalente, salvo motivo de forca maior.

Paragrafo Segundo — O pagamento aos empregados sera efetuado em horario normal
de trabalho, sem prejudicar os intervalos de repouso, merenda ou refeigdes existentes.

332 - ATRASO NO PAGAMENTO

O ndo pagamento dos salarios no prazo estabelecido por Lei, salvo motivo de forca maior,
acarretara multa diaria correspondente a 1/30 (um trinta avos) do salario nominal mensal
percebido pelo empregado, cujo valor sera revertido em favor do mesmo.

342 — SINDICALIZAGCAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacao dos trabalhadores, as empresas colocarao
a disposicao do Sindicato Profissional, duas vezes por ano, local e meios para esse fim,
sendo que a data desta atividade sera convencionada reciprocamente entre as partes e
sera comunicada por escrito pelo Sindicato Profissional as empresas, o nUmero de pessoas
que participarao do trabalho de sindicalizacao.

Paragrafo Unico - O sindicato ndo enviard ex-funciondrios da empresa, quando da
sindicalizagao.
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352 - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

a) Na ocorréncia de morte ou invalidez, acarretada por acidente de trabalho ou por doenga
profissional atestada por 6rgao competente, a empresa pagara aos dependentes no
primeiro caso ou ao proprio empregado na segunda hipdtese, uma indenizacao equivalente
a 2 (dois) salarios nominais do empregado. No caso de invalidez, esta indenizacao sera
paga somente se ocorrer a rescisao contratual.

Paragrafo Primeiro - ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula, as empresas
gue mantém e enquanto forem mantidos, planos de seguro de vida em grupo, com prémio
equivalente, ou plano de beneficios complementares ou assemelhados equivalentes.

Paragrafo Segundo - No caso de seguro de vida e demais planos em que o beneficio for
inferior ao garantido nesta clausula, a empresa complementara com a diferenca.

Paragrafo Terceiro - Ficam mantidas as condigdes mais vantajosas ja existentes.
362 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Na ocorréncia de acidente de trabalho, nas dependéncias da empresa ou em conducao por
esta fornecida, do qual a empresa tenha tido conhecimento, o nao preenchimento do
Comunicado de Acidente de Trabalho “CAT” e o nao consequente encaminhamento do
mesmo ao (')rgéo Previdenciario Estatal, no prazo fixado na legislacdo propria, sujeitara a
empresa ao pagamento ao empregado ou a seus dependentes, da remuneracao
correspondente ao salario nominal, mais adicionais habitualmente percebidos a época do
acidente sofrido pelo empregado, correspondente ao periodo em que a empresa deixou de
cumprir esta obrigacdo, desde que o empregado nao tenha percebido o beneficio do INSS.

372 - AUXILIO FUNERAL

Em substituicdo ao Auxilio Funeral, as Empresas deverdo contratar um plano de assisténcia
para cobertura desses infortinios obedecendo aos seguintes parametros:

a) Falecimento do empregado:

e R$22.034,61 (Vinte e dois mil, trinta e quatro reais e sessenta e um
centavos) a titulo de Indenizacdo pés morte;

e R$9.320,45 (Nove mil, trezentos e vinte reais e quarenta e cinco
centavos) para cobertura das despesas com o funeral;

e 12 (doze) cestas basicas no valor unitario de R$678,16 (Seiscentos e
setenta e oito reais e dezesseis centavos).
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b) Falecimento de Dependentes legais:
e R$9.320,45 (Nove mil, trezentos e vinte reais e quarenta e cinco
centavos) para cobertura das despesas com o funeral.

Paragrafo Primeiro - O valor maximo do prémio a ser pago por esse plano de assisténcia
sera de R$ 8,47 (oito reais e quarenta e sete centavos) sendo 50% (cinquenta por cento)
a expensas da Empresa e 50% (cinquenta por cento) as expensas do Empregado.

Paragrafo segundo — As Empresas que mantém e enquanto forem mantidos, planos de
seguro de vida em grupo, com prémio ou plano de beneficios complementares
equivalentes, ficam excluidas dessa obrigacdo, devendo, no entanto, proceder conforme
segue:

a) No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara as despesas decorrentes do
funeral, a titulo de auxilio funeral, até o limite de 1 (um) salario nominal do falecido.

b) No caso de falecimento de filhos, conjuge (marido, mulher, companheiro ou
companheira), devidamente registrados na empresa, esta pagara a titulo de auxilio-
funeral, juntamente com o salario, o valor correspondente a 1 (um) piso da categoria.

382 — DECIMO TERCEIRO SALARIO — MULTA.

a) Nos casos em que o vencimento do prazo para pagamento do 13° saldrio ocorrer em
dia que ndo houver expediente normal na empresa, o0 pagamento sera efetuado no dia Util
imediatamente anterior;

b) Ressalvados os motivos de forga maior, o ndo pagamento do 13° salario até o dia 20
(vinte) de dezembro, acrescido dos adicionais legais percebidos pelo empregado,
acarretara multa correspondente a 1/30 (um trinta avos) do valor devido, por dia de atraso,
que revertera em beneficio do empregado, limitado ao maximo de 1 (um) piso salarial da
categoria.

392 - ESCALA DE REVEZAMENTO

Nos servigos continuos, que exijam trabalho aos domingos, as escalas de revezamento
deverdo prever no minimo uma folga coincidente com um domingo, por més trabalhado.

402 - MARCACAO DE CARTAO DE PONTO

Nao serao computadas para efeito de horas extras as variagdes no registro de ponto de
até 15 (quinze) minutos antes do inicio e 15 (quinze) minutos apds o final da jornada de
trabalho, ficando a tolerancia ora convencionada limitada ao maximo de 30 (trinta) minutos
diarios.
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Paragrafo Unico — A marcacdo de cartdo de ponto, no intervalo para refeicdes, ndo sera
obrigatdria para os empregados.

412 - ANOTAGOES NA CTPS

A funcao efetivamente exercida pelo empregado sera anotada na CTPS, assinalando-se a
data em que o mesmo iniciou na funcdo, desde o primeiro dia, com o salario
correspondente, bem como a forma de pagamento.

Paragrafo Unico — Os adicionais de periculosidade e insalubridade habitualmente
percebidos pelo empregado, terao seus percentuais anotados na CTPS.

423 - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Os Acordos Coletivos de Trabalho, incluindo os de compensagdes de horas em geral, serao
feitos mediante proposta da empresa ao Sindicato dos Trabalhadores, com antecedéncia
necessaria para que o Sindicato realize Assembleia Geral Extraordinaria especifica nas
dependéncias da Empresa, em local previamente ajustado entre as partes, dentro de 15
(quinze) dias corridos, a contar do recebimento da proposta.

Paragrafo Primeiro — Para a divulgagdo da Assembleia Geral Extraordinaria especifica,
em substituicdo a publicacdo de Edital de Convocagao em jornal de grande circulagdo,
deverao ser adotados 0s seguintes meios concomitantes:

1. Empresas
I.  Afixacdo nos quadros de avisos em seu estabelecimento;
II. Comunicagao interna;
III.  Divulgacao pela supervisao; e,
IV. Intranet (se possivel).
2. Sindicato dos Trabalhadores
I.  Afixacdo nos quadros de avisos em sua sede e,
II. Divulgagao em seu site.

Paragrafo segundo — As empresas deverdo apresentar relagdo dos Empregados
abrangidos, destacando todos os afastados por férias, folgas, INSS ou outros motivos. Os
Empregados afastados deverdao ser comunicados da Assembleia, com antecedéncia,
através de e-mail, SMS ou outro meio disponivel.

Paragrafo terceiro - O disposto nesta clausula, ndo se aplica as propostas de Acordos
Coletivos de Trabalho previstas na clausula “LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL”, da
CCT — Convengao Coletiva de Trabalho atualmente em vigor.

25



Paragrafo quarto - Os critérios para a compensacao dos sabados e feriados devem
obedecer ao fixado nesta C.C.T.

Paragrafo quinto — O Sindicato dos trabalhadores estara a disposicao das empresas para
discutir e realizar de imediato as compensacoes de jornadas de trabalho, motivadas por
problemas imprevistos e adversos ao planejamento de producdo que tornem inviavel a
observacao do prazo previsto no Caput da clausula.

Paragrafo sexto — Nas Empresas que mantenham empregados dirigentes sindicais, o
Acordo de que trata esta clausula, a critério da Empresa e da Diretoria Executiva do
Sindicato dos Trabalhadores, podera ser conduzida por esses dirigentes.

433 - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

As empresas, na sua atividade permanente, nao poderao se valer de trabalhadores de
mao-de-obra temporaria, exceto para substituicdo dos trabalhadores que estejam de
licenca previdenciaria, férias, treinamento, auxilio em atividades administrativas inadiaveis
ou nos casos em que houver entendimentos preliminares fixados em acordo entre a
empresa tomadora, empresa prestadora e os Sindicatos Laboral e Patronal.

443 — IGUALDADE DE TRATAMENTO

Fica garantida a homens e mulheres a igualdade de oportunidades e salarios entre aqueles
gue desempenham idéntica funcao, com o mesmo tempo de experiéncia, mesma eficiéncia
e qualidade, bem como no caso de novas contratacdes, nao podendo haver diferencas
quanto a origem, raga, sexo, cor, idade, religido, orientacdo sexual, e quaisquer outras
formas de discriminagao.

453 - HORARIO NOTURNO

O adicional noturno sera pago sobre as horas trabalhadas entre 22:00 até o término da
jornada de trabalho respectiva, refletindo-se este adicional em feriados, descanso semanal
remunerado, 13° salario, férias e FGTS.

Paragrafo primeiro - Ficam as empresas autorizadas a iniciar a jornada normal de
trabalho de seus funcionarios que trabalham no Terceiro Turno, nos domingos as 22:00
horas, cuja remuneracao ocorrera de acordo com o Caput desta clausula, ficando
assegurado no minimo uma folga coincidente com um domingo, por més trabalhado.

Paragrafo segundo - Fica facultado as Empresas que assim o desejarem adotarem o
sistema de 4 (quatro) turnos de 6 (seis) horas didrias cada turno.

462 - SALARIO ADMISSAO
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Ao empregado admitido para exercer a mesma funcao de outro, cujo contrato de trabalho
tenha sido rescindido por qualquer motivo, sera garantido o menor salario inicial da faixa
da respectiva funcao do substituido, respeitando-se o paradigma, se houver.

4723 - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

As horas extras habitualmente prestadas serdo computadas no calculo do repouso semanal
remunerado.

482 - PREVENCAO DE ACIDENTE COM PRENSA

As prensas deverao dispor de mecanismos de seguranca que impecam a ocorréncia de
acidentes com os empregados que operam essas maquinas.

493 - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva ndo exigirao carta de referéncia dos
trabalhadores que serao contratados, mas obrigam-se a fornecer o referido documento
apenas no caso do empregado necessita-lo para ingressar em empresa nao abrangidas
pela presente Convengao.

502 — PLANO DE SAUDE, E ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As Empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, enquanto mantida a
atual politica de incentivos fiscais, concederao Assisténcia Médica e Odontoldgica a seus
Empregados e dependentes, esses assim considerados de acordo com as normas da
Previdéncia Social, através de plano médico e Plano Odontoldgico, ambos devidamente
registrado na ANS — Agéncia Nacional de Salde Suplementar, a um custo simbdlico de R$
1,30 (um real e trinta centavos), por funcionario por més.

Paragrafo primeiro: Para garantir o efetivo funcionamento do plano/seguro de saude, é
necessario que a empresa faga contratacao de servicos de assisténcia ao usuario, oferecido
pelas seguradoras especializadas, possibilitando ao beneficiario um canal de comunicacao
com a prestadora de servicos de saude, bem como o bom uso dos planos/seguros
contratados pela empresa.

Paragrafo Segundo: Opcionalmente e a critério da empresa, este servico de assisténcia
podera ser realizado por empresas locais, pois esta Entidade objetiva pela criagdo de
estratégias para fortalecer as empresas locais, apds os prejuizos financeiros do isolamento
no enfrentamento a Covid-19 (coronavirus), fazendo com que todo e qualquer proveito
econdmico obtido pelas empresas localizadas na regido, circule no Estado e seja
redirecionado para a propria economia Amazonense.
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Paragrafo terceiro: Na contratacdo do plano de saude pela empresa, orienta-se que seja
assegurado ao beneficiario do Plano ou seus dependentes quando em atendimento ou
internacao, vagas gratuitas nos estacionamentos dos hospitais, laboratdrios e centro de
atendimentos.

512 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas sao obrigadas a preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social aos
segurados e a cargo do empregador, nos seguintes prazos e condigoes:

a) Para os atestados de afastamento e salario, destinados ao auxilio-doenca,
aposentadoria por invalidez, por tempo de servico, pensao por morte, no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da data de solicitacao pelo beneficiario a empresa;

b) Na aposentadoria especial, o prazo para o preenchimento dos mesmos atestados e do
formulario informativo, sera de 30 (trinta) dias, contados da data de solicitacao do
interessado a empresa;

c) As informag0es, impressos e laudo exigidos pela Previdéncia, em complemento aquelas
acima especificadas, serao fornecidas nos prazos constantes das alineas “a” e "b”;

d) A empresa esta obrigada a cumprir as exigéncias do 6rgdao da Previdéncia Social,
fornecendo as informagdes contidas em seu arquivo e do seu conhecimento;

e) A empresa, a critério do seu servico médico ou do médico credenciado pelo INSS,
quando ndo possuir servico médico, fornecera ao acidentado no trabalho, devidamente
preenchido, o formulario de retorno ao seguro, abrindo-lhe assim a possibilidade de obter
nova pericia na entidade Previdenciaria.

522 - ATENDIMENTO AMBULATORIAL

As empresas, observadas as normas estabelecidas pelo SUS e ANVISA, deverao ter
atendimento ambulatorial e uma ambulancia para atendimento de eventuais emergéncias
por problemas de salude ou de acidentes de trabalho que vierem a ocorrer com
empregados nesse periodo ou poderao terceirizar o servico acima citado. Caso as empresas
optem por contratar servigos proximos e terceirizados, esses devem atender as normas da
OMS e do SUS quanto ao prazo maximo para atendimento.

533 - AGUA POTAVEL

a) As empresas fornecerao aos trabalhadores dgua potavel e gelada, que sera submetida
trimestralmente a analise bacterioldgica e o resultado sera afixado no quadro de avisos;
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b) O fornecimento de agua potavel sera feito nos locais de trabalho em bebedouro ou em
recipientes térmicos, sendo que neste Ultimo caso, serao fornecidos copos descartaveis.

543 - DIARIAS

No caso de prestacao de servigos externos todas as despesas com transporte, estadas e
alimentacao, correrao integralmente por conta da empresa desde que devidamente
comprovadas, que estejam previamente contratadas e dentro dos limites fixados pela
empresa.

552 - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR

Sera garantido emprego e salario ao empregado em idade de prestacao de servigo militar,
nos 30 (trinta) dias apds o desligamento da Unidade em que serviu, além do aviso prévio
previsto na CLT.

Paragrafo unico - Dentro destes 30 (trinta) dias, o0 empregado nao podera ser despedido
a nao ser por pratica de falta grave, ou por mutuo acordo entre empregado e empregador
com assisténcia do respectivo Sindicato Profissional da categoria.

5632 — REUNIOES

As empresas abrangidas por este instrumento, através do Sindicato Patronal,
comprometem-se a se reunir com o Sindicato Profissional, para discutir assuntos de
interesse da categoria que este representa nas demandas individuais dos trabalhadores e
nas ocasioes em que houver necessidade, mediante prévia solicitacao.

572 - COMPROMISSO

Fica convencionado o compromisso das partes em se reunir para avaliacao e discussao do
tema:

a) Fundo de custeio para a assisténcia odontoldgica, educacional, funeral e previdéncia
privada.

582 - LIBERAGCAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Desde que haja concordancia por parte da empresa, o dirigente sindical somente podera
ser afastado de sua funcao, mediante solicitagdo prévia da direcdo do Sindicato
profissional, assinada pelo Presidente da entidade. Dependendo do motivo e do tempo do
afastamento a empresa analisara a possibilidade de remunerar os dias afastados.

592 — PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DAS
EMPRESAS
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Recomenda-se que as empresas implantem o Programa de Participacao nos Lucros ou
Resultados das Empresas, na forma da Lei.

602 — AREA DE LAZER

No curso da vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, exclusivamente para o periodo
2025/2026 e em carater de excepcionalidade, as empresas, com o escopo de contribuir
para a manutencao da area de lazer do Sindicato Profissional, repassardo para esse
Sindicato os seguintes valores:

a) Empresas fabricantes de Bem Final: R$31,50 (trinta e um reais e cinquenta centavos),
por empregado, em duas parcelas iguais de R$15,75 (quinze reais e setenta e cinco
centavos), a serem pagas em setembro de 2025 e fevereiro de 2026;

b) Empresas fabricantes de Bem Intermediario: R$22,00 (vinte e dois reais), por
empregado, em duas parcelas iguais de R$11,00 (onze reais), a serem pagas em
setembro de 2025 e fevereiro de 2026;

c) Empresas fabricantes de Placas e Componentes: R$15,30 (quatorze reais e trinta
centavos), por empregado, em duas parcelas iguais de R$7,65 (sete reais e sessenta e
cinco centavos), a serem pagas em setembro de 2025 e fevereiro de 2026;

Paragrafo primeiro — O Sindicato Profissional, em contrapartida ao estabelecido no caput
desta clausula, destinara para o mesmo fim o valor correspondente a uma contribuigao
assistencial arrecadada dos trabalhadores na forma da cldusula - CONTRIBUICAO
ASSOCIATIVA desta Convencao Coletiva de Trabalho atualmente em vigor.

Paragrafo segundo — A partir do més de fevereiro de 2026, apds o cumprimento das
disposicOes contidas nesta clausula, extinguem-se definitivamente as obrigagdes previstas
nesta clausula — AREA DE LAZER, ficando as mesmas excluidas das ConvengGes Coletivas
de Trabalho a serem firmadas futuramente.

612 - AJUSTES DIFERENCIADOS

As Empresas, em razao de possiveis dificuldades econémico-financeiras, poderdo procurar
os Sindicatos envolvidos na presente Convencao Coletiva de Trabalho (Profissional e
Patronal), para acordar ajustes diferenciados daqueles convencionados neste instrumento,
mediante Acordo Coletivo de Trabalho.

623 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL — (CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
DOS EMPREGADORES)

As Empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho deverao recolher
ao SINAEES, uma Contribuicao Assistencial Patronal, de acordo com os seguintes critérios:
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1. A Contribuicdo ora fixada, devera ser calculada com base na tabela seguinte:

TABELA PARA CALCULO - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL-SINAEES-AM 2025

CLASSE DE CAPITAL SOCIAL (R$) ] ADICIONAR
Linha ALIQUOTA
De A R$
1 0,01 21.213,75 CONTR MIN 144,25
2 21.213,76 42.247,50 0,8 -
3 42.427,51 424.275,00 0,2 216,38
4 424.275,01 42.427.500,00 0,1 577,02
5 42.427.500,01 226.280.000,00 0,02 29.427,72
6 226.280.000,01 Em diante CONTR MAX 67.895,32
1. Tabela elaborada com base nos valores fixados e divulgados pela CNI — Confederacao

Nacional da Industria para a Contribuicdo Sindical Patronal Anual, ja reduzida em 15,0%
(Quinze pontos percentuais);

II.  Valores reajustados de acordo com a tabela recebida da CNI.

2. O valor apurado utilizando-se a tabela acima, recolhido ao SINAEES-AM, sera rateado
conforme segue:

e 75% (setenta e cinco por cento) destinado ao custeio das atividades do SINAEES-
AM;

e 18,75% (dezoito virgula setenta e cinco por cento) a ser repassado para a FIEAM -
Federacao das Industria do Estado do Amazonas; e,

e 6,25% (seis virgula vinte e cinco por cento) a ser repassado para a FIEAM -
Federacao das Industria do Estado do Amazonas, que, por sua vez, repassara o
valor equivalente a CNI - Confederagao Nacional da Industria.

3. Para o ano de 2026, o valor apurado podera, de acordo com a conveniéncia da
Empresa, ser pago em parcela Unica ou em até 12 (doze) vezes, durante os meses de
janeiro a dezembro, sempre no dia 15;

4. No més de dezembro de 2025, o SINAEES-AM estara encaminhando a todas as

Empresas do segmento, comunicado informando os valores a serem recolhidos a partir
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de janeiro/2026, bem como solicitando informar o numero de parcelas (de unica a
doze), mais conveniente a Empresa para adimplemento dessa contribuicao.

632 — TAXA SOCIAL

Em carater excepcional e somente esse ano de 2025, por conta do parcelamento do
reajuste e a fim de qualificar os Trabalhadores, as empresas no vigor desta Convengao
Coletiva de Trabalho, com a finalidade de contribuir e promover assisténcia social e
insercao mediante processo de qualificacdo dos trabalhadores as novas tecnologias no
meio de trabalho, contribuirdo com o valor “Unico” por funcionario conforme determinado
na tabela abaixo por segmento. Utilizar como base a quantidade de funcionarios de 31 de
julho de 2025.

Tabela.
Bem final R$ 62,35 por Trabalhador
Intermediario R$ 43,04 por Trabalhador

Componentista R$ 30,62 por Trabalhador

Paragrafo primeiro - Este valor sera recolhido exclusivamente através de crédito em
conta corrente do Sindicato Profissional, até 08 de setembro de 2025 subsequente, sob
pena de multa de 2% (dois pontos percentuais) sobre o montante retido e acréscimo de
0,35% (zero, virgula trinta e cinco porcento) por dia de atraso.

Paragrafo segundo — Para efeito de comprovacdao dos pagamentos desta Taxa, foram
efetuados corretamente, as empresas remeterao ao Sindicato Profissional até o dia 15 de
setembro de 2025 todas as informag0es, preferencialmente através de e-mail.

Paragrafo terceiro — As empresas que optarem pelo pagamento 100% do reajuste,
conforme descrito na Clausula - REAJUSTE SALARIAL, ficam desobrigadas a contribuir com
a Taxa Social.

642 — DA NEGOCIACAO COLETIVA DAS CONTAS CORRENTES DOS
REPRESENTADOS

Observando os limites das Resolugdes do BACEN, que asseguram portabilidade das
relagbes bancarias pelos seus detentores, no caso os trabalhadores, dentre elas contas
bancarias, contratos, financiamentos, seguros, na busca de regras e taxas com custos mais
baixos. O sindicato dos trabalhadores, tendo em vista, a multiplicidade de instituicdes
bancarias autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil atualmente, podera
estabelecer processo de oferta das contas bancarias e seus assessorios junto as estas

instituicdes, sem prejuizo das relagdes mantidas pelas empresas, buscando condicionantes
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motivadoras com uniformidade para adesao de modo livre pelos representados, que
assegurem maiores beneficios aos trabalhadores, e consequente reducdao de custo de
manutencdo destas contas bancarias, financiamentos, credito consignado e outras
vantagens.

652 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA SUBSIDIADA PARA OS TRABALHADORES
NOS LIMITES TAC N° 164/2004 E TERMO DE RETIFICAGAO DO TAC N°
164/2004 EM 08/08/2007, FIRMADO COM O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO

O sindicato dos trabalhadores, nos limites do TAC n® 164/2004 e TERMO DE RETIFICACAO
do TAC n°® 164/2004 em 08/08/2007, FIRMADO COM O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO no seu pleno vigor, por meio de cessdo de crédito, disponibilizara o valor de
R$ 2,10 (dois reais e dez centavos) da TAXA DE CUSTEIO DO SISTEMA DE
REPRESENTACAO SINDICAL, SOCIAL E ECONOMICA, referente a contribuicao paga por
cada trabalhador em favor das empresas, que exclusivamente vierem a aderir ao contrato
coletivo odontoldgico a ser firmado pelo cedente (contrato guarda-chuva) com operadora
de saude devidamente registrada na ANS, para fins de subsidiar o valor per capta do
empregado. Reduzindo os custos das empresas, e em cumprimento ao TAC viabilizando a
adesao dos dependentes dos trabalhadores, no mesmo importe do valor contratado sem
subsidio.

662 — PENAL

No caso de violacao por qualquer das partes das clausulas da presente Convencao Coletiva
de Trabalho, serd aplicada uma multa por infracdo, em favor da parte prejudicada,
correspondente a 1 (um) piso salarial minimo da categoria vigente.

Paragrafo primeiro - Esta disposicdo nao se aplica as obrigagdes desta Convencao
Coletiva de Trabalho que ja possuem penalidades especificas.

672 - SAUDE MENTAL

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, quando se fizer
necessario, poderao providenciar junto as operadoras de saude contratadas, a implantacao
de programas de saude mental no ambiente de trabalho e pessoal qualificado para
acompanhar e assistir os empregados afastados, aos cuidados do INSS.

682 - PRATO LIMPO

As empresas devem se comprometer com a campanha pelo fim do desperdicio alimentar
— PRATO LIMPO - sem sobras, de modo habitual e permanente, destinando para o descarte
as sobras de alimentos através de sistema de compostagem e destinar na forma da lei. Da
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mesma forma, devem destinar copos, sacos e garrafas plasticas para ambientes de
reciclagem.

692 — ACESSIBILIDADE

As empresas signatarias desta convencdo coletiva de trabalho, tendo em vista as
necessidades especificas para acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, comprometem-se considerar este fator quando da concepcao e implantacao de
projetos para construcao, ampliacao ou reforma de suas edificacOes, de maneira que neste
tema seja observada a legislacao pertinente em todos os seus aspectos.

702 — DA JORNADA MENSAL

Fixa jornada de trabalho em 220 (duzentos e vinte) horas mensais aos mensalistas.
Quaisquer horas adicional praticada pelo empregado no més, sera computado como hora
extra e remunerada nos valores previstos nesta Convencao Coletiva de Trabalho para
pagamento de horas extraordindrias, ou compensadas por meio de acordo coletivo de
compensagao.

712 — CONTROLE DA JORNADA

Sera terminantemente proibida a contratacao de programas de controle de produtividade
laboral que permitam ao empregador realizar a vigilancia da jornada de trabalho dos
empregados sem que estes saibam que estao sendo monitorados, constituindo
violacao dos direitos do trabalhador enquanto pessoa civil.

723 — ASSISTENCIA SOCIAL

Fica pactuado que no periodo de vigéncia desta convencao, as empresas proverao por
meio dos convénios com planos de salde, a contratacdao de servigos de assisténcia social
a seus empregados.

733 - DATA- BASE
Fica mantida em 19 de agosto de cada ano, a data-base da categoria.
743 — VIGENCIA.

A presente Convencao Coletiva de Trabalho tera duragdo de 2 (dois) anos, contados a
partir de 1° de agosto de 2025 até 31 de julho de 2027, excegao feita as clausulas abaixo
relacionadas que vigorardo por 1 (um) ano, contado a partir de 1° de agosto de 2025 até
31 de julho de 2026:

e Piso Salarial;
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e Reajuste Salarial;

e Creche;

e Contribuicao associativa;

e Taxa de custeio do sistema de representacao sindical de ordem politica, social e
econdmica;

e Auxilio funeral.

753 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO.

O processo de prorrogacao, revisao, denlncia ou revogacao total ou parcial da presente
Convencao Coletiva ficara subordinado as normas estabelecidas pelo Artigo 615 da CLT.

762 - JUIZO COMPETENTE.

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacao da presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

E por estarem de pleno acordo e para que produza seus regulares efeitos juridicos, as
partes datam e assinam a presente Convencao Coletiva de Trabalho em 3 (trés) vias de
igual teor e forma, uma das quais sera registrado no sistema mediador e juntado o
requerimento perante o sistema SEI do MTE, para homologacao da Convencgao Coletiva do
Trabalho, no 6rgao competente, na forma da Lei.

772 - ATENDIMENTO A TRANSTORNOS DO DESENVOLVIMENTO (TEA E OUTROS)

As empresas poderdao, em conjunto com as operadoras de salde que prestam servigos,
implantar programas para o atendimento a trabalhadores e dependentes com transtornos
invasivos de desenvolvimento como o transtorno do espectro autista — TEA, transtorno de
deficiéncia intelectual e outros, composto por médicos psicdlogos, nutricionistas,
fonoaudidlogos e terapeutas ocupacionais.

782 - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente
Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TODOS OS
TRABALHADORES das INDUSTRIA DE APARELHOS E COMPONENTES ELETRICOS
E ELETRONICOS DO ESTADO DO AMAZONASDE MANAUS E DO ESTADO DO
AMAZONAS, com abrangéncia territorial em Manaus/AM.

792 - IDADE PARA CONTRATACAO E COTA PARA TERCEIRA IDADE

As empresas nao estabelecerao limite maximo de idade para admissao, observando sempre
a qualificacdao e adequacao as vagas disponiveis. Incentivar-se-a, dentro de suas politicas
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de diversidade e mediante disponibilidade de candidatos qualificados, a contratagao de
trabalhadores com mais de 50 anos, sem fixagdo de percentuais obrigatdrios.

Manaus, 01 de setembro de 2025.

///é y 22> é/

SINDICATO DOS T HADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS,
ELETRO- ELEI'RONI AS E SIMILARES E OUTROS CONTANTES NO ESTATUTO E
REGISTRO SINDICAL, EM MANAUS E NO AMAZONAS.

Valdemir de Souza Santana
Presidente
CPF 130.691.952-53

L teen @W o A

SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS E COMPONENTES ELETRICOS E
ELETRONICOS DO ESTADO DO AMAZONAS.

Rildo Oliveira da Silva
Presidente
CPF 404.873.932-87
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03/09/25, 11:46
Requerimento-Registro

.
AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR054061/2025

SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS E COMPONENTES ELETRICOS , CNPJ n. 04.436.010/0001-
25, localizado(a) & Avenida Ministro Jodo Gongalves, 01, Bola da Suframa, Distrito Industrial, Manaus/AM, CEP
69075-830, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). RILDO OLIVEIRA DA SILVA, CPF n.

404.873.932-87, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 01/08/2025 no
municipio de Manaus/AM;

E

SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC E DE MAT ELET DE MANAUS, CNPJ n. 04.405.262/0001-97,
localizado(a) a Avenida Duque de Caxias - de 792/793 ao fim, 958, Prédio, Pra?a 14 de Janeiro, Manaus/AM,
CEP 69020-141, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). VALDEMIR DE SOUZA SANTANA, CPF

n. 130.691.952-53, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 01/08/2025 no
municipio de Manaus/AM;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAQO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o nimero MR054061/2025, na data de 03/09/2025, as 12:44.

, 03 de setembro de 2025.
RILDO OLlVElRA DA Assinado de forma digital por RILDO

OLIVEIRA DA SILVA:40487393287

SILVA:40487393287 Dados: 2025.09.03 12:53:05 -04'00"

RILDO OLIVEIRA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS E COMPONENTES ELETRICOS

o Presidente &/
Sind. dos Trab. nas InthMet., MeXAat. Elétr. Elétron. e
Outros tido no Estatuto Social e Registro Sindical de Manaus e do Est. do Amazonas.

SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC E DE MAT ELET DE MANAUS

https:/fwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/resumo/ResumoRequerimentoRegistroVisualisar?NrSolicitacac=MR054061/2025&CNPJ=04.436.010. .. 1171



